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GRUSS AUS HAMBURG S -

Liebe Kolleginnen und Kollegen im Betriebsrat,

fur lhre neue Amtszeit wiinschen wir Ihnen gutes Gelingen! Mit unserem Schulungsangebot in
kleinen Gruppen unterstiitzen wir Sie, die Weichen fiir die nachsten vier Jahre richtig zu stellen
und gemeinsam mit lhrem Gremium Ideen und Ziele in Inrem Unternehmen zu verwirklichen.
Erfahren Sie bei uns einen individuellen und intensiven Austausch mit unseren erstklassigen
Referenten. Fiihlen Sie sich wohl in familidrer Atmosphare und lernen Sie mit Spa3 im personlichen
Austausch. Besonders neugewahlten Betriebsratsmitgliedern legen wir das Grundlagenseminar
,Betriebsverfassungsrecht Teil I” ans Herz.

Im Seminarpreis enthalten ist bei jeder Seminarbuchung ein Starterpaket nach Ihrer Wahl, zum
Beispiel ein 10-Zoll-Tablet-PC mit Seminarunterlagen, ein praktischer Laptoprucksack sowie die
aktuellen Beck-Arbeitsgesetze.

Wir freuen uns darauf, Sie an den schonsten Orten Deutschlands — so auch in unserer beliebten
Heimatstadt Hamburg — zu schulen. Fiir lhre neue Amtszeit wiinschen wir Ihnen gutes Gelingen!
Bis bald,

lhr BIS-Team

Telefon: 040/ 20 90 77 95
Telefax: 040/ 20 90 77 94
Email: info@bis-seminare.de
www.bis-seminare.de
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FUNF GRUNDE FUR BIS S -

1. Lernen in kleinen Gruppen
BIS bietet Ihnen die Mdglichkeit, sich in kleinen Gruppen Wissen anzueignen, neue Sichtweisen
und Perspektiven kennenzulernen und vom Wissen anderer zu profitieren. Sie haben die
Maglichkeit, Ihre Fragen direkt mit unseren Referenten zu diskutieren und dadurch lhre
Kenntnisse zu erweitern. Je kleiner die Gruppe, umso grofSer die Motivation und der Lernerfolg!

2. Top-Referenten und hoher Praxisbezug
Unsere Referenten sind erfahrenen Fachleute aus der Praxis und vermitteln lhnen ihr Wissen
mit Freude und Leidenschaft. Sie haben die Maglichkeit, sich mit Arbeitsrichtern, Fachanwalten
fur Arbeitsrecht sowie Experten aus den Bereichen Wirtschaft, Kommunikation, EDV und
Gesundheit eng auszutauschen und Ihr Wissen zu vertiefen.

3. Zertifiziert
Wir sind zertifiziert durch das Institut Weiterbildung Hamburg e.V., das seit tiber 20 Jahren
Bildungs- und Beratungsqualitat sowie Verbraucherschutz in 200 Bildungseinrichtungen
in Hamburg priift und bewertet. Das Priifsiegel ,Gepriifte Weiterbildungseinrichtung”
gewahrleistet Qualitatsstandards fiir die Teilnehmer der BildungsmalBnahme, Kundenschutz
und transparente Teilnahmebedingungen.

4. Starterpaket fur jede Seminarbuchung!
Sichern Sie sich mit jeder Seminarbuchung ein attraktives Starterpaket: Sie haben die Wahl
zwischen einem 10-Zoll-Tablet-PC, einem E-Book-Reader oder zwei Handblichern zur
Erleichterung der Betriebsratsarbeit — jeweils erganzt durch einen praktischen Laptoprucksack,
Beck Arbeitsgesetze und einen Multifunktionskugelschreiber. Das Starterpaket erhalten auch
Mehrfachbucher.

5. Deutschlandweit und familiar
Wir sind deutschlandweit fiir Sie an 24 attraktiven Seminarorten vertreten. Sie bestimmen selbst,
wo es Ihnen gefallt und am besten passt. Unsere sympathischen und kompetenten Seminarleiter
begleiten Sie in familidrer Atmosphare durch unsere Schulungen und das Rahmenprogramm.
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UNSERE STARTERPAKETE:

FUR BUCHUNG!

Sofort buchen und zu jeder Seminarteilnahme* eines von drei BIS-Starterpaketen lhrer
Wahl fiir eine erfolgreiche Betriebsratsarbeit sichern (gilt auch fiir Mehrfachbucher)!

Starterpaket 1:

- 10-Zoll-Tablet-PC (enthalt auch das Skript zum Seminar)
- praktischer Laptop-Rucksack

- Beck-Arbeitsgesetze

- Multifunktionskugelschreiber

Starterpaket 2:

- Kindle Paperwhite, 15 cm / 6 Zoll, mit integrierter Beleuchtung
(enthalt auch das Skript zum Seminar)

- praktischer Laptop-Rucksack

- Beck-Arbeitsgesetze

- Multifunktionskugelschreiber

Starterpaket 3:

« Musterschreiben fiir den Betriebsrat,
Eberhard/Engelbert/Haedge, 15. Auflage,

- Handbuch zur Betriebsvereinbarung,
Bachner/Heilmann, 2. Auflage,
beide Bund-Verlag

- praktischer Laptop-Rucksack
- Beck-Arbeitsgesetze
- Multifunktionskugelschreiber

* mit Ausnahme von Inhouse-Seminaren und Fachtagungen



SIE HABEN DIE WAHL!




ENTSPANNTES LERNEN
AN DEN SCHONSTEN ORTEN
DEUTSCHLANDS

Wir bieten deutschlandweit unsere Seminare an 24 Standorten fiir Sie an. Sie haben die Wahl
zwischen interessanten Stadten und ruhig gelegenen Seminarorten inmitten der Natur.
Mit einer Vielzahl von Terminen bestimmen Sie selbst, was Sie brauchen, wann es lhnen zeitlich
am besten passt und wo es lhnen gefallt. Geniel3en Sie hervorragenden Service in unseren
ausgewahlten Seminarhotels — nur wer sich wohlfiihlt, ist aufnahmefahig, offen fiir Neues
und kann gut lernen. Wollten Sie in Hamburg schon immer Mal die neue Elbphilharmonie aus
der Nahe kennenlernen oder einen Seminartag auf dem Museumsschiff Rickmer Rickmers
verbringen? Dann sind Sie bei ter genau richtig. Unsere kompetenten

d freundlichen Seminarbe iir, dass Sie entspannt

Lernen und Entdecken:

Kennen Sie schon die Hamburger
»Blphie‘ oder Schloss Neuschwan-
stein in Fussen?

Bei unseren Seminar-Standorten
ist fur jeden das Richtige dabei!
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WILLKOMMEN AN BORD!

GroBmast Fockmast

Besanmast

SegelriB der Rickmer Rickmers.

Der Rumpf des Dreimasters ist 97 m lang
und 12 m breit. Als Vollschiff hatte der
Segler eine Segelflache von 3.500 gm.




DAS SPECIAL FUR ALLE HAMBURG-SEMINARE:

1 TAG AUF DER ,RICKMER RICKMERS’

Was unsere Seminarteilnehmer in den vergangenen drei Jahren bereits ,/’\g%““("spf% N

begeistert hat, bieten wir auch im kommenden Jahr wieder an: T ‘gc_‘

Einen Seminartag auf dem Museumsschiff Rickmer Rickmers direkt an ; g |

den Hamburger Landungsbriicken! 6;,»0 N
R RO

Der alte Windjammer wurde erstmals 1896 als Transportschiff auf grol3e

Fahrt nach Asien geschickt und hat den nordischen Kauflduten seit je her einen groBen Dienst er-
wiesen. Passionierte Hamburger Seeleute mit einer Leidenschaft fiir den GroBsegler sorgten dafir,
dass dieser der Hansestadt Hamburg erhalten blieb und nun bereits seit 1987 an den Landungs-

briickten als Museumsschiff vor Anker liegt.

Nostalgie + Moderne!
Nautische Atmosphare an Bord -

und ein toller Blick auf den Hamburger %
Hafen und die Elbphilharmonie!




HIGHLIGHT!
SEMINARE IM WASSERTURM

Mit dem Wasserturm Stromeyersdorf bei Konstanz bieten wir Ihnen eine Location mit
einmaligem Blick und einzigartiger Atmosphare. Das ehemalige Wasserreservoir ist zu einem
modernen Seminarbereich umgebaut und erstreckt sich tiber drei Etagen. Der Seminarraum
fiir unsere Schulungen ist in der 7. Etage eingerichtet und wird erganzt durch einen
gemiitlichen Lounge-Bereich in der 8. Etage und einem Snack-Bereich in der 6. Ein Highlight
ist die grof3ziigige AuBenterrasse mit Blick iiber ganz Konstanz, das Schweizer Ufer und den
Untersee.

Das nahegelegene Naturschutzgebiet bietet reichlich Raum zur Erholung und eine tolle Natur
zum Erkunden. Der gut erreichbare Bodensee ist nicht weit vom Wasserturm und unserem
Ubernachtungshotel entfernt und ist der ideale Ort, um den Feierabend zu genieRen.

Freuen Sie sich auf spannende
Seminare in einer besonderen
Location am Bodensee bei Konstanz!



EINE GANZ BESONDERE LOCATION

AM BODENSEE BEI KONSTANZ

SEMINARTHEMA

TERMINE
© 15.05. - 18.05.2018

15.05.
18.06.
19.06.
27.08.
27.08.

17.09.

18.05.2018
22.06.2018
22.06.2018
31.08.2018
31.08.2018
21.09.2018
21.09.2018

Betriebsverfassungsrecht Teil |
Allgemeines Arbeitsrecht Teil |
Beteiligungsrechte kompakt
Rhetorik Teil |
Betriebsverfassungsrecht Teil Il
Allgemeines Arbeitsrecht Teil Il
Betriebsratsvorsitzende + Stellvertr.
Betriebsverfassungsrecht Teil |

HOTEL
Ibis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf
Ibis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf
Ibis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf
Ibis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf
Ibis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf
Ibis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf
Ibis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf
Ibis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf
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HIGHLIGHT!
TIMMENDORFER STRAND

Timmendorfer Strand war auch 2017 einer der beliebtesten Seminarstandorte unserer Teilnehmer.
Und das nicht ohne Grund. So gilt der Timmendorfer Strand als der wohl beriihmteste Strand
Deutschlands. Die ruhige und nicht enden wollende Bucht mit dem feinsandigen Strand und den
tausenden von Strandkorben, zieht jedes Jahr zahlreiche Besucher an. Die frische Meeresluft und

die guten Bedingungen in unseren Hotels bieten beste Voraussetzungen fiir ein erfolgreiches
Seminar.

Erholung, gutes Essen und eine entspannte Atmosphare. Das ist das, wofiir unsere Seminare in

Timmendorfer Strand regelmaRig gelobt werden. Dabei haben Sie die Wahl zwischen dem Mari-
tim Clubhotel und seinen zahlreichen Freizeitmaglichkeiten oder dem Maritim Seehotel mit Blick
iber die Ostsee. Wie auch immer Sie sich entscheiden, es wird Ihnen gefallen!

Freuen Sie sich auf eine
Seminarwoche unter optimalen Lm@u,
Bedingungen - und auf einen Wmu#

Feierabend am Strand!
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HERVORRAGENDE UNTERBRINGUNG

DIREKT AM OSTSEESTRAND

TERMINE

. 14.05. - 18.05.2018
14.05. - 18.05.2018
14.05. - 18.05.2018
14.05. - 18.05.2018
15.05. - 18.05.2018
15.05. - 18.05.2018
12.06. - 15.06.2018
18.06. - 22.06.2018
18.06. - 22.06.2018
18.06. - 22.06.2018
19.06. - 22.06.2018
19.06. - 22.06.2018
02.07. - 06.07.2018
02.07. - 06.07.2018
02.07. - 06.07.2018
10.09. - 14.09.2018
10.09. - 14.09.2018
11.09. - 14.09.2018
18.09. - 21.09.2018
17.09. - 21.09.2018
17.09. - 21.09.2018
17.09. - 21.09.2018
17.09. - 21.09.2018
17.09. - 21.09.2018
18.09. - 21.09.2018
24.09. - 28.09.2018
24.00. - 28.09.2018

SEMINARTHEMA
Betriebsverfassungsrecht Teil Il

Betriebsratsvorsitzende + Stellvertreter
Beteiligungsrechte kompakt
Allgemeines Arbeitsrecht Teil Il
Betriebsverfassungsrecht Teil |
Allgemeines Arbeitsrecht Teil |
Sommer-Fachtagung
Betriebsverfassungsrecht Teil Il
Beteiligungsrechte kompakt
Allgemeines Arbeitsrecht Teil Il
Betriebsverfassungsrecht Teil |
Allgemeines Arbeitsrecht Teil |
Betriebsversammlung
Betriebsvereinbarungen
Betriebsratsvorsitzende + Stellvertreter
Mobbing und AGG

Arbeitsrecht in der Krise und Insolvenz
Soziale Netzwerke
Betriebsverfassungsrecht Teil |
Betriebsverfassungsrecht Teil |l
Betriebsverfassungsrecht Teil Il
Beteiligungsrechte kompakt
Allgemeines Arbeitsrecht Teil |l
Allgemeines Arbeitsrecht Teil Ill
Allgemeines Arbeitsrecht Teil |
Allgemeines Arbeitsrecht Auffrischung
Schwerbehindertenvertretung Teil |

HOTEL

Maritim Seehotel
Maritim Seehotel
Maritim Seehotel
Maritim Seehotel
Maritim Clubhotel
Maritim Clubhotel
Maritim Seehotel
Maritim Seehotel
Maritim Seehotel
Maritim Seehotel
Maritim Clubhotel
Maritim Clubhotel
Maritim Clubhotel
Maritim Clubhotel
Maritim Clubhotel
Maritim Seehotel
Maritim Seehotel
Maritim Seehotel
Maritim Clubhotel
Maritim Seehotel
Maritim Seehotel
Maritim Seehotel
Maritim Seehotel
Maritim Seehotel
Maritim Clubhotel
Maritim Clubhotel
Maritim Clubhotel
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EINE AUSWAHL UNSERER

REFERENTEN

Susanne A. Becker

Rechtsanwiiltin und zertifizierte Mediatorin,
Fachanwiiltin fiir Arbeitsrecht, Lehrbeauftragte an der
Hamburg School of Business Administration.

,In den BIS-Seminaren werden die Teilnehmer opti-
mal auf ihre Gremiumsarbeit vorbereitet. Mit Selbst-
bewusstsein und Tatendrang kdnnen die Teilnehmer
die anstehenden Aufgaben gezielt angehen, weil das
Wissen nachhaltig und praxisnah vermittelt wird.”

Alexander Hausner

LL.M. Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Lehrbeauftragter an der Hamburg School of Business
Administration.

Vertrauensvolle Zusammenarbeit bei der Betriebs-
fuhrung erfordert exzellente Rechtskenntnisse

der Betriebsratsmitglieder. Bei einem BIS-Seminar
erhalten Sie entsprechend fundiertes Wissen fiir lhre
tagliche Betriebsratsarbeit.”

Gerhard Conzelmann

Trainer und Coach fiir Personlichkeitsentwicklung,
Experte fiir Strategie, Bewusstsein und Leadership.
Entwickelte ein Coaching mit dem Ziel, die eigenen
Potentiale auszuschdpfen.

+Erfolg beginnt im Kopf. Ausgangspunkt fiir den
Erfolg in allen Lebensbereichen ist der Einsatz der
mentalen Energie. Mit ihr ist es mdglich, zu siegen
ohne zu kdmpfen. Lernen Sie, wie man Topleistungen
erzielt und trotzdem gesund bleibt.”

Jon Heinrich
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Seminare auf Deutsch und Englisch.

,Gute Stimmung, eine offene Atmosphare und Ihre
Beteiligung sind die Grundvoraussetzung fir ein
erfolgreiches Seminar. So lassen sich auch komplexe
Sachverhalte in kleiner Runde gut erlernen.”




KLEINE SEMINARGRUPPEN,

TOP-REFERENTEN

Klaus Diillmann

EDV-Berater und selbststéndiger Netzwerkadministrator,
selbststdndiger Berater und Netzwerkadministrator fiir
Unternehmen.

,ES ist mir wichtig, dass gerade Betriebsrate den richti-
gen Umgang mit sensiblen Daten erlernen und verste-
hen, welchen Gefahren von innen wie von auf3en die-
se tagtdglich ausgesetzt sind. In unseren Seminaren
arbeiten wir praxisnah und gehen auf lhre Bediirfnisse
ein. Mit Freude und der nétigen Kompetenz.”

Frank Henkel
Rechtsanwalt, Betrieblicher Datenschutzbeauftragter
von Unternehmen, spezialisiert auf Datenschutzrecht.

»Mir ist wichtig, dass Betriebsrate Giber grundlegende
Kenntnisse des Beschaftigtendatenschutzes verfu-
gen, um Verarbeitungsprozesse gezielt hinterfragen
zu kdnnen und nicht zuletzt Gber Betriebsvereinba-
rungen einen effektiven Schutz der Personlichkeits-
rechte der Beschaftigten zu gewahrleisten.”

Jiirgen Gerth
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht.

,Es ist wichtig, dass Betriebsrate mit der Arbeitgeber-
seite auf Augenhdhe agieren und verhandeln kénnen.
Deshalb sind Betriebsratsschulungen elementar.”

Kisten Holzlehner

Dipl.-Kauffrau, Betriebliche Gesundheitsmanagerin,
zertifizierter Arbeitsbewdiltigungs-Coach, Unternehmens-
beraterin fiir Betriebliches Arbeitsfdhigkeitsmanagement.

+Psychische Belastungen am Arbeitsplatz wirken sich
stark auf unsere Arbeitsleistung aus. Lernen Sie, wel-
che Méglichkeiten Sie in Inrem Unternehmen haben,
den negativen Auswirkungen psychischer Belastungen
vorzubeugen.”

21
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EINE AUSWAHL UNSERER

REFERENTEN

Christine Koch

Beraterin und Trainerin fiir Personalmanagement,
Dipl.-Kauffrau / Studium der Betriebswirtschaftslehre
mit den Schwerpunkten Personal und Psychologie
(Prof. Schulz von Thun).

»Zur guten Verhandlung gehort auch immer eine gut
geschulte Ausdrucks- und Verhaltensweise. Wenn der
eigene Auftritt gut ist, wird es das Ergebnis auch sein

14

Dr. Stefan Kreuzer

Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht.
Seminartdtigkeiten fiir wirtschaftsrechtliche und
arbeitsrechtliche Themen.

.Seminare bei BIS: Wissen auf den Punkt gebracht -
heute horen, morgen anwenden!”

Dr. Oliver Vahle

Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Lehrbeauftragter an der Hamburg School of Business
Administration.

,BIS steht fiir Spall am Lernen in lockerer
Atmosphare.”

Christiane Walther
Dipl.-Kauffrau, Dozentin.

+Konflikte sind dazu da, um eine bessere Lésung fiir
beide Seiten zu gestalten - wir zeigen lhnen wie das
gelingt!”




LERNEN IN FAMILIARER

ATMOSPHARE

-

)

v,

Dr. Ralf Neuner

Dr. der Humanbiologie, Dipl.-Soziologe, Mediator,
Inhaber ,Gesunde Strukturen”, Institut fiir Gesundheits-
management.

,Das heutige Arbeitsleben ist von hohem Tempo bei
weiterer Verdichtung der Arbeitsablaufe bestimmt.
Gleichzeitig wird von den Beschiftigten Anpassungs-
fahigkeit an sich andernde Erfordernisse erwartet.
Lernen Sie den richtigen Umgang mit diesen Anforde-
rungen und wie Sie gesund und vital bleiben.”

|

Bernd Rainer Weber
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht.

~Man lernt bei BIS leicht und verstandlich in kleinen
Gruppen. Damit bleibt viel Raum fiir lhre Fragen und
Ihre eigenen Herausforderungen im Betrieb.”

Ralf Steffenhagen

Dipl.-Kaufmann. Schulung von Betriebsrciten, Wirt-
schaftsausschlissen, Aufsichtsréten und Schwerbehinder-
tenvertretern.

,Als Betriebsrat und Wirtschaftsausschuss sollten Sie
jederzeit die wirtschaftliche Lage lhres Betriebes im
Blick haben. Wir zeigen lhnen in unseren Seminaren
ganz genau, wo die Knackpunkte bei der Analyse Ihrer
Geschéftszahlen liegen und wie Sie damit umgehen
kénnen.”

23
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IMPRESSIONEN
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SOMMER-FACHTAGUNG

FIT UND GESUND

BEI DER ARBEIT

PSYCHISCHE BELASTUNGEN NACHHALTIG REDUZIEREN!

12. - 15.06.2018

-

:
LY
— !

In den letzten Jahren ist die Zahl der Arbeitsunfalle und Arbeitsausfalle aufgrund psychischer

Erkrankungen nahezu auf das Dreifache angestiegen. Hochste Zeit, dieses Thema aktiv anzugehen!
Auf unserer Fachtagung erhalten Sie einen umfassenden Uberblick iiber die verschiedenen Methoden
zur Identifikation moglicher psychischer Gefahren am Arbeitsplatz. Wir vermitteln lhnen, wie Sie
die gesetzlichen Anforderungen fiir die psychische Gefahrdungsbeurteilung in die Praxis umsetzen.
Gerhard Conzelmann, renommierter Experte fiir Personlichkeitsentwicklung, stellt eine hochwirk-
same Methode vor, um positive Energien freizusetzen und sich aktiv gegen Stress zu wappnen.

Die Themen:

Erscheinungsformen psychischer Belastungen am Arbeitsplatz

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen — was Sie in lhrem Betrieb tun konnen
Mobbing und Burnout

Workshop: Vortrag und Gruppencoaching zum Thema ,Psychischen Belastungen am
Arbeitsplatz Stand halten durch Nutzung der mentalen Energie — die Methode zur Entfaltung

B

des personlichen Potentials.”
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) bei psychischer Erkrankung
6. Betriebsvereinbarung: Psychische Gesundheit fordern



IDEEN-AUSTAUSCH + MEER S -
AM TIMMENDORFER STRAND!

TOP-SPEAKER
GERHARD CONZELMANN!

Trainer + Coach fiir Personlichkeitsentwicklung.

Gerhard Conzelmann war lange Jahre Dozent an der Uni Tbingen flr
Quantenphysik. Zusammen mit dem Internationalen Shaolin Institut hat er
die Fahigkeiten der Shaolin-Mdnche untersucht und basierend auf diesen
Erkenntnissen ein Coaching entwickelt, das Einflisse aus alten Kulturen
und deren Umsetzung im praktischen Alltag beinhaltet — mit dem Ziel, die
eigenen Potentiale auszuschopfen. Conzelmann coacht u.a. internationale
Spitzensportler.

Weitere Referenten: - Dipl.-Kauffrau Kirsten Holzlehner, Expertin fiir betriebliches
Gesundheits- und Arbeitsfahigkeitsmanagement
« Susanne A. Becker, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht / Mediatorin /
Lehrbeauftragte an der Hamburg School of Business Administration
« Dr. Oliver Vahle, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht /
Lehrbeauftragter an der Hamburg School of Business Administration
- Alexander Hausner, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht /
Lehrbeauftragter an der Hamburg School of Business Administration

Veranstaltungsort: Maritim Seehotel, direkt am Timmendorfer
Strand — ein exklusiver Ort zum Tagen — und Entspannen!
Verpflegung: Getranke und Speisen sind bei einer Vollpension
ganztags wahrend der Tagung inklusive.

Anmeldung: Online unter www.bis-seminare.de.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt!

TAGUNSGEBUHR:

1.299,- Euro (zzgl. MwSt) fir den 1. Teilnehmer / 1.199,- Euro (zzgl. MwSt.) fir den 2. Teilnehmer und

jeden weiteren Teilnehmer. Die Tagungsgebuhr enthadlt alle Fachtagungsunterlagen sowie die Tagungspauschale.
Kosten fiir etwaige Ubernachtungen, Parkgebiihren etc. sind nicht enthalten. Sofern Sie eine Ubernachtung benéti-
gen, rufen Sie uns an. Wir haben in ausreichender Anzahl Hotelzimmer fur Sie reserviert. Kein Starterpaket!

Weitere Informationen unter www.bis-seminare.de oder Telefon 040 /20 90 77 95 | Infos Maritim Seehotel, Timmendorfer Strand: s. auch Seite 99
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HERBST-FACHTAGUNG

HAMBURGER
BETRIEBSRATSTAGE 2018

31.10. - 02.11.2018

1. Arbeitsrecht 4.0

Die Digitalisierung der Arbeitswelt ist nicht mehr
aufzuhalten. Fur die Arbeitnehmer bedeutet dies
gravierende arbeitsrechtliche Umwalzungen. Seien
Sie dabei, wenn wir auf unserer Fachtagung disku-
tieren, wie sich die Digitalisierung in den nachsten
Jahren auf das Arbeitsrecht und die Betriebsratsar-
beit auswirken werden.

2. Compliance im Arbeitsrecht

Mit der Einflihrung eines Compliance-Systems im
Unternehmen sollen RegelverstoBe sowie Risiken
fuir das Unternehmen vermieden werden. Unter
anderem durch mehr Uberwachung von Arbeit-
nehmern und dem Ergreifen arbeitsrechtlicher
MaBnahmen nach PflichtverstoBen. Wir zeigen
Ihnen, welche Beteiligungsrechte der Betriebsrat
bei der Einflihrung eines Compliance-Systems zum
Schutz der Arbeitnehmer im Einzelnen hat.

Vier top-aktuelle Fachthemen an drei Tagen:

3. Datenschutzgrundverordnung und

Arbeitnehmerdatenschutz

Mit der neuen EU-Datenschutzgrundverordnung
soll das Datenschutzrecht innerhalb Europas verein-
heitlicht werden, um dem Einzelnen mehr Kontrolle
Uber seine Daten zu verschaffen. Nutzen Sie unsere
Fachtagung um sich mit den Neuerungen der
Datenschutzgrundverordnung und deren Auswir-
kungen auf den nationalen Datenschutz und lhre
Betriebsratsaufgaben vertraut zu machen.

4. Psychische Belastungen am Arbeitsplatz

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz nehmen
immer weiter zu. Uberforderung und Zeitdruck
fuhren haufig zu psychischen Problemen am
Arbeitsplatz und sind eine der Hauptursachen fir
Krankschreibungen. Wir klaren auf, wie der Be-
triebsrat psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz
erkennen und diesen entgegenwirken kann.




HAMBURGER BETRIEBSRATSTAGE: N

DAS FORUM FUR BETRIEBSRATE!

Seine Undercover-Reportagen sind legendar:
Enthullungs-Journalist Gunter Wallraff
berichtet iiber seine Recherchen zum Thema

»Psychische Belastungen am Arbeitsplatz‘

Fachvortrage und Podiumsdiskussionen mit prominenten Rednern.
Drei Tage gemeinsam fortbilden, einander zuhoren, sich austauschen!

Referenten: - Journalist Giinter Wallraff — Psychische Belastungen / aus der Praxis
- Dipl. Kauffrau Kirsten Holzlehner — Psychische Belastungen / Allgemeines
« Rechtsanwalt Dr. Arthur Kiihnel — Arbeitsrecht 4.0
« Rechtsanwalte Dr. Oliver Vahle + Susanne A. Becker — Compliance
« Rechtsanwalt Frank Henkel — Datenschutzgrundverordnung

Veranstaltungsort: Intercity Hotel Dammtor — mit herrlichem Blick iiber die Stadt
Verpflegung: Getranke und Speisen sind bei einer Vollpension ganztags wahrend der
Tagung inklusive.
Anmeldung: Online unter www.bis-seminare.de.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt!

TAGUNSGEBUHR:

1.299,- Euro (zzgl. MwSt) fir den 1. Teilnehmer / 1.199,- Euro (zzgl. MwSt.) fr den 2. Teilnehmer und

jeden weiteren Teilnehmer. Die Tagungsgebuhr enthadlt alle Fachtagungsunterlagen sowie die Tagungspauschale.
Kosten fiir etwaige Ubernachtungen, Parkgebiihren etc. sind nicht enthalten. Sofern Sie eine Ubernachtung benéti-
gen, rufen Sie uns an. Wir haben in ausreichender Anzahl Hotelzimmer flir Sie reserviert. Kein Starterpaket! :

Weitere Informationen unter www.bis-seminare.de oder Telefon 040 /20 90 77 95 | Infos Hotel Intercity Dammtor: s. auch Seite 98
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WIR KOMMEN ZU IHNEN!

lhr Gremium soll sofort fit fiir die Betriebsratsarbeit werden? Daher suchen Sie ein Seminar nach
MaB, welches alle Gremiumsmitglieder in den gleichen Wissensstand versetzt oder ihren
speziellen betrieblichen Bediirfnissen und Besonderheiten Rechnung tragt?

Bei uns konnen Sie alle Grundlagen- und alle Spezialseminare sowie individuell zusammen-
gestellte Seminare auch als Inhouseseminar an Ihrem Wunschtermin buchen — und das bei Bedarf
auch in englischer Sprache.

Unsere kompetenten Seminarbetreuer sind lhnen bei der Seminarauswahl jederzeit behilflich und
kiimmern sich um die individuelle Ausgestaltung. Gerade neu gewahlte Betriebsrate nehmen diese
Hilfe insbesondere bei der Auswahl und der richtigen Reihenfolge der zu buchenden Seminare gern
in Anspruch.




INHOUSE-SCHULUNGEN N

FUR BETRIEBSRATE

Alles was Sie tun mussen:

Sie teilen uns Thema, Ort und Dauer des Seminars mit — unsere hausinternen Fachmitarbeiter,
allesamt auch Fachanwalte fiir Arbeitsrecht, konzeptionieren das Seminar, stimmen die Inhalte mit
Ihnen ab und finden den fiir Ihr Gremium passenden Referenten.

Oder:

Sie rufen uns einfach an — vertrauen Sie auf unser Expertenwissen, wir beraten Sie individuell zu
Auswahl und Dauer des fiir lhr Gremium geeigneten Seminars, ganz nach lhren Bediirfnissen.

Ihre Vorteile:

* Umfangreiche Seminarunterlagen!

Zu jedem Seminar erhalten Sie begleitend ein umfangreiches Skript.

* Preisvorteil!
Fairer Seminarpreis garantiert! Sie sparen dariiber hinaus Reise-, Hotel- und Verpflegungskosten
fiir die einzelnen Gremiumsmitglieder.

* Referenten-Expertise!
Unsere Referenten sind ausschlieBlich erfahrene Arbeitsrichter oder Fachanwalte fiir Arbeitsrecht,
um eine hohe Qualitat der Schulung zu gewdhrleisten.

* Schnelle Bearbeitung!

Sie erhalten Ihr Seminarangebot regelmaBig innerhalb von 24 Stunden.

Rufen Sie unsere Seminarbetreuer gleich
heute an: 040/ 20 90 77 95
Oder mailen Sie uns: info@bis-seminare.de
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SEMINARE:

WIR MACHEN SIE FIT...

... fiir lhre tagliche Gremiumsarbeit, damit Sie Ihr Amt als einfaches Betriebsfatsmitglied oder als
Vorsitzender und Stellvertreter sicher ausiiben konnen.

Auf unsereﬁ Grundlagenseminaren lernen Sie alles, was ein Betriebsrat in der taglichen Praxis
an Rechtskenntnissen im Arbeits- und im Betriebsverfassungsrecht benatigt. Die Seminare zum
Arbeitsrecht behandeln alle Fragen rund um die Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung
von Arbeitsverhaltnissen. Auf den Seminaren zum Betriebsverfassungsrecht geht es um die
Mitwirkungs- und Mitbestiﬁ]mungsrechte des Betriebsrats, insbesondere in personellen und
sozialen Angélegenheiten, mithin um den Kern der Betriebsratsarbeit.

Als Interessenvertreter der Arbeitnehmerschaft kann man auf die Grundlagenseminare nicht
verzichten, wenn man sein Amt gewissenhaft ausiiben will. '

sDurch unsere kleine
Gruppe waren wir gefordert
und das war auch gut so!
Sollte alles so bleiben
wie es ist.

-
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1. GRUNDLAGENSEMINARE

FUR BETRIEBSRATE

Allgemeines Arbeitsrecht Teil | . Seite 34
Allgemeines Arbeitsrecht Teil 1 ... e Seite 36
Allgemeines Arbeitsrecht Teil Il ... Seite 38
Beteiligungsrechte kompakt ... Seite 40
Betriebsverfassungsrecht Teil | ... e Seite 42
Betriebsverfassungsrecht Teil Il ... . e Seite 44
Betriebsverfassungsrecht Teil Il ... e Seite 46
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertreter (BRV) .. . . . Seite 47

Nur der ist ein geborener Lehrer,
welcher die Begeisterung seiner Schiiler
erwecken kann.

Ernst Julius Hahnel
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ALLGEMEINES ARBEITSRECHT
TEIL |

Dieses Seminar richtet sich insbesondere an neugewdhlte, aber auch an wiedergewdhlte
Betriebsrite, die bisher keine oder nur geringe Kenntnisse im allgemeinen Arbeitsrecht haben.
Auch fiir nachgeriickte Ersatzmitglieder ist dieses Seminar ideal geeignet

it e
. DAUER: 3 Tage,

« Grundlagen: Gesetze, Strukturen, Grundbegriffe, wie Dienstag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

z.B. auch betriebliche Ubung und Gesamtzusage

GEBUHR: ab 450,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /. S. 98/99)
— 900,- € fur den 1. Teilnehmer

— 850,- € fiir den 2. Teilnehmer

— 800,- € fur den 3. Teilnehmer

— 650,- € fur den 4. Teilnehmer :
— 450,- € furden 5. + jeden weiteren Teilnehmer

» Anbahnung von Arbeitsverhdltnissen: Stellen-
auschreibung, Bewerbungs- und Auswahlverfahren,
(un)zuldssige Fragen des Arbeitgebers im Bewer-
bungsgesprach

» Begriindung von Arbeitsverhaltnissen: schriftli-
cher Arbeitsvertrag, Nachweis Giber wesentliche
Arbeitsbedingungen, unwirksamer Abschluss eines
Arbeitsvertrages, Grenzen der Vertragsfreiheit des
Arbeitgebers, Beurteilung (un)zulassiger Vertrags-

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-1

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

klauseln
Néahere Infos zu allen Seminaren unter
« Befristung: Arten, Schriftform, sachgrundlose Telefon 040 / 20 90 77 95
Befristung, Befristung mit Sachgrund, Entfristungs-
klage Starterpaket fiilr JEDEN Teilnehmer,

fir JEDES Seminar!
« Vergiitung: (un)zuldssige Hohe, Bestandteile, Uber-
stunden, Sondervergiitungen (Weihnachtsgeld,
Urlaubsgeld, Bonus usw.), Verjahrung, Ausschluss-
fristen, Verwirkung

» Weisungsrecht: hinsichtlich Arbeitsort, Arbeitszeit
und Inhalt der Arbeitsleistung

« Arbeitszeit: Dauer und Lage, gesetzliche Grenzen,
(un)zuldssige Flexibilisierung



TERMINE

20.02. - 23.02.2018
20.02. - 23.02.2018
20.02. - 23.02.2018
20.02. - 23.02.2018
20.03. - 23.03.2018
20.03. - 23.03.2018
20.03. - 23.03.2018
20.03. - 23.03.2018
17.04. - 20.04.2018
17.04. - 20.04.2018
17.04. - 20.04.2018
24.04. - 27.04.2018
15.05. - 18.05.2018
15.05. - 18.05.2018
15.05. - 18.05.2018
15.05. - 18.05.2018
15.05. - 18.05.2018
12.06. - 15.06.2018
19.06. - 22.06.2018
19.06. - 22.06.2018
19.06. - 22.06.2018
19.06. - 22.06.2018
14.08. - 17.08.2018
28.08. - 31.08.2018
28.08. - 31.08.2018
28.08. - 31.08.2018
11.09. - 14.09.2018
18.09. - 21.09.2018
18.09. - 21.09.2018
18.09. - 21.09.2018
23.10. - 26.10.2018
23.10. - 26.10.2018
23.10. - 26.10.2018
23.10. - 26.10.2018
06.11. - 09.11.2018
06.11. - 09.11.2018
13.11. - 16.11.2018
13.11. - 16.11.2018
04.12. - 07.12.2018
04.12. - 07.12.2018
04.12. - 07.12.2018
04.12. - 07.12.2018

» b
ORT HOTEL SEM.-NR.
Hamburg Intercity Altona AA1-1801
Frankfurt Savigny AA1-1802
Berlin Tryp City East AA1-1803
Flssen Luitpoldpark Hotel AA1-1804
Hamburg Intercity Altona AA1-1805
Essen Novum Select AAT-1806
Erfurt H+ Erfurt AA1-1807
Minchen Wyndham Super 8 AA1-1808
Hamburg Intercity Altona AA1-1809
Bad Honnef Seminaris Bad Honnef AA1-1810
Minchen Wyndham Super 8 AA1-1811
Frankfurt Savigny AA1-1812
Hamburg Intercity Altona AA1-1813
Timmendorfer Strand Maritim Clubhotel AA1-1814
Dresden Quality Hotel Plaza AA1-1815
Mannheim Augusta Hotel AA1-1816
Konstanz Ibis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf ~ AA1-1817
Minchen Wyndham Super 8 AA1-1818
Hamburg Intercity Altona AA1-1819
Timmendorfer Strand Maritim Clubhotel AA1-1820
Essen Bildungshotel (BWZ) AA1-1821
Erfurt H+ Erfurt AA1-1822
Dresden Court Inn Dresden (Marriott) AA1-1823
Cuxhaven/Duhnen Strandperle/Haus Stutzi/Seeschlésschen  AA1-1824
Frankfurt Best Western Flughafen AA1-1825
Dresden Lindner AA1-1826
Mannheim Augusta Hotel AA1-1827
Hamburg Intercity Altona AA1-1828
Timmendorfer Strand Maritim Clubhotel AA1-1829
Essen Novum Select AA1-1830
Hamburg Intercity Altona AA1-1831
Frankfurt Savigny AA1-1832
Erfurt H+ Erfurt AAT-1833
Flssen Luitpoldpark Hotel AA1-1834
Essen Bildungshotel (BWZ) AA1-1835
Miinchen Wyndham Super 8 AA1-1836
Hamburg Intercity Altona AA1-1837
Berlin Titanic Hotel AA1-1838
Hamburg Intercity Altona AA1-1839
Frankfurt Best Western Flughafen AA1-1840
Dresden Quality Hotel Plaza AA1-1841
Nirnberg Derag Livinghotels AA1-1842
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ALLGEMEINES ARBEITSRECHT
TEIL I

Dieses Seminar richtet sich insbesondere an neugewdhlte, aber auch an wiedergewdhlte
Betriebsrite, die bisher keine oder nur geringe Kenntnisse im allgemeinen Arbeitsrecht haben.
Auch fiir nachgeriickte Ersatzmitglieder ist dieses Seminar ideal geeignet.

Seminarinhalt: g S
:  DAUER: 4 Tage,
« Kiindigung - Grundlagen: Kiindigungsarten, Schrift- Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr
form, Zugang, Kiindigungsberechtigte, Kiindigungs- ;
fristen, Klagefrist und Kiindigungsschutzverfahren GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /. 5. 98/99)

— 1.250,-€ fur den 1. Teilnehmer
— 1.150,- € fur den 2. Teilnehmer 5
— 950,- € fir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer

» Ordentliche Kiindigung und Kiindigungsschutz-
gesetz: Anwendbarkeit, Schutzgedanke und
Prognoseprinzip, verhaltensbedingte Kiindigung: :
Pflichtversto3e und Abmahnungserfordernis, perso- ©  SCHULUNGSANSPRUCH: SA-1
nenbedingte Kiindigung: krankheitsbedingte Kiindi- Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100 :
gungen und Verdachtskiindigung, betriebsbedingte 30RO S ST TSRS ST S TOE TSN Ss ST SS TSSOSO é
Kiindigung: ,freie” unternehmerische Entscheidung
und anderweitige Beschaftigungsmaoglichkeit sowie « Rechte des Betriebsrats (§ 102 BetrVG): ordnungs-

Sozialauswahl, Anderungskiindigung, Vertragsin- gemafle Anhorung vor jeder Kiindigung als Wirk-
haltsschutz samkeitserfordernis, Widerspruchsrecht, sog.
betriebsverfassungsrechtlicher Weiterbeschafti-
« Ordentliche Kiindigung und Kiindigungsschutz gungsanspruch
auch auBerhalb des Kiindigungsschutzgesetzes:
insbes. treuwidrige und sittenwidrige Kiindigungen, « Aufhebungsvertrag: Abgrenzung zur Kiindigung
malregelnde Kiindigungen, Einlassungspflicht des und zum Abwicklungsvertrag, Vor- und Nachteile,
Arbeitgebers Schriftform, Inhalte, Auswirkungen auf das Arbeits-
losengeld
« AuBerordentliche Kiindigung: wichtige Griinde,
,Bagatellkiindigungen”, Kiindigungserklarungsfrist, « Abfindung: Griinde fiir Abfindungszahlungen,
ausnahmsweise nicht ,fristlos” Aufklarung weit verbreiteter Irrtiimer, steuerrecht-

liche Behandlung
» Sonderkiindigungsschutz: insbes. fiir Betriebs-

rate und andere Arbeitnehmervertreter (§§ 15

KSchG, 103 BetrVQ), fiir Schwangere und Miitter Niherelinfoa e ST T ntar

(§ 9 MUSChG), fir Arbeitnehmer in Elternzeit (§ 18 Telefon 040 / 20 90 77 95
BEEG), fiir schwerbehinderte Menschen und ihnen
gleichgestellte behinderte Menschen (85 ff. SGB IX), Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,

tarifliche und vertragliche Kiindigungsverbote fiur JEDES Seminar!
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TERMINE

19.02. - 23.02.2018
19.02. - 23.02.2018
19.02. - 23.02.2018
19.02. - 23.02.2018
19.03. - 23.03.2018
19.03. - 23.03.2018
19.03. - 23.03.2018
19.03. - 23.03.2018
16.04. - 20.04.2018
16.04. - 20.04.2018
16.04. - 20.04.2018
23.04. - 27.04.2018
14.05. - 18.05. 2018
14.05. - 18.05.2018
14.05. - 18.05.2018
14.05. - 18.05.2018
18.06. - 22.06.2018
18.06. - 22.06.2018
18.06. - 22.06.2018
18.06. - 22.06.2018
13.08. - 17.08.2018
27.08. - 31.08.2018
27.08. - 31.08.2018
27.08. - 31.08.2018
03.09. - 07.09.2018
10.09. - 14.09. 2018
17.09. - 21.09. 2018
17.09. - 21.09.2018
17.09. - 21.09.2018
22.10. - 26.10.2018
22.10. - 26.10.2018
22.10. - 26.10.2018
22.10. - 26.10.2018
05.11. - 09.11.2018
05.11. - 09.11.2018
12.11. - 16.11.2018
12.11. - 16.11.2018
19.11. - 23.11.2018
03.12. - 07.12.2018
03.12. - 07.12.2018
03.12. - 07.12.2018
03.12. - 07.12.2018

» b
it
haka!
ORT HOTEL SEM.-NR.
Hamburg Intercity Dammtor AA2-1801
Wiesbaden pentahotel wiesbaden AA2-1802
Berlin Arcotel John F AA2-1803
Flssen Hotel Schlosskrone AA2-1804
Hamburg Intercity Dammtor AA2-1805
Essen Hotel Franz AA2-1806
Erfurt BEST Western AA2-1807
Minchen Ghotel AA2-1808
Hamburg Junges Hotel AA2-1809
Konigswinter Maritim Hotel Kénigswinter AA2-1810
Minchen Wyndham Super 8 AA2-1811
Frankfurt Savigny AA2-1812
Hamburg Junges Hotel AA2-1813
Timmendorfer Strand Maritim Seehotel AA2-1814
Dresden Court Inn Dresden (Marriott) AA2-1815
Mannheim Steubenhof Hotel AA2-1816
Hamburg Intercity Dammtor AA2-1817
Timmendorfer Strand Maritim Seehotel AA2-1818
Essen Novum Select AA2-1819
Erfurt BEST Western AA2-1820
Dresden Court Inn Dresden (Marriott) AA2-1821
Frankfurt Savigny AA2-1822
Leipzig Pentahotel AA2-1823
Konstanz Ibis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf ~ AA2-1824
Cuxhaven/Duhnen Strandhotel Duhnen/Aparthotel Kamp ~ AA2-1825
Mannheim Steubenhof Hotel AA2-1826
Hamburg Junges Hotel AA2-1827
Timmendorfer Strand Maritim Seehotel AA2-1828
Essen Hotel Franz AA2-1829
Hamburg Junges Hotel AA2-1830
Wiesbaden pentahotel wiesbaden AA2-1831
Erfurt BEST Western AA2-1832
Flssen Hotel Schlosskrone AA2-1833
Essen Bildungshotel (BWZ2) AA2-1834
Minchen Ghotel AA2-1835
Hamburg Intercity Dammtor AA2-1836
Berlin Arcotel John F AA2-1837
Miinchen Wyndham Super 8 AA2-1838
Hamburg Intercity Dammtor AA2-1839
Frankfurt Savigny AA2-1840
Dresden Court Inn Dresden (Marriott) AA2-1841
Nirnberg Ringhotel Loews Merkur AA2-1842
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ALLGEMEINES ARBEITSRECHT

raileot

TEIL I
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Dieses Seminar richtet sich insbesondere an neugewdhlte, aber auch an wiedergewdhlte

Betriebsrdte, die bisher keine oder nur geringe Kenntnisse im allgemeinen Arbeitsrecht haben.

Auch fiir nachgeriickte Ersatzmitglieder ist dieses Seminar ideal geeignet.

Seminarinhalt:

» Wichtige Rechte der Arbeitnehmer: u.a. Urlaub,
Teilzeitanspruch, Elternzeit, Beschaftigung, Gleich-
behandlung, Zeugnisse

Besondere Arbeitnehmerschutzvorschriften: insbes.
fur Mitter und Schwangere, schwerbehinderte
Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte
Menschen, Jugendliche, Arbeitnehmer mit pflege-
bediirftigen Angehdrigen

Entgeltfortzahlung ohne Arbeitsleistung: insbes. im
Krankheitsfall und an Feiertagen, bei Nichtannahme
der Arbeitsleistung durch den Arbeitgeber und bei
voribergehender kurzfristiger Verhinderung des
Arbeitnehmers, wahrend der Schwangerschaft und
der Mutterschutzfristen

Wettbewerbsverbote und Verschwiegenheitspflichten

Arbeitnehmerhaftung: Einschrankung zum Schutz
der Arbeitnehmer

Tarifvertrdage: Arten, Wirkung und Inhalte

19.02. - 23.02.2018 Hamburg
19.02. - 23.02.2018 Wiesbaden
19.02. - 23.02.2018 Berlin
. 19.02. - 23.02.2018 Fiissen
. 27.08. - 31.08.2018 Frankfurt
| 27.08. - 31.08.2018 Leipzig
©17.09. - 21.09.2018 Timmendorfer Strand
| 22110, - 26102018 Fiissen
© 03.12. - 0712.2018 Hamburg
- 0312. - 07.12.2018 Frankfurt

© 03.12. - 07.12.2018 Dresden

03.12. - 07.12.2018 Nirnberg

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /. 5. 98/99)
— 1.250,-€ fur den 1. Teilnehmer

— 1.150,- € fir den 2. Teilnehmer 5
— 950,- € fir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-1

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

« Betriebsuibergang: Voraussetzungen und Folgen,

Unterrichtung und Schutz der Arbeitnehmer

« Leiharbeit: System und Vorschriften zum Schutz der

Arbeitnehmer

« Arbeitsgerichte: Aufbau und Besetzung der Arbeits-

gerichte, Verfahrensablauf, Entscheidungen und
Rechtsmittel

TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.

Intercity Dammtor AA3-1801
pentahotel wiesbaden AA3-1802
Arcotel John F AA3-1803
Hotel Schlosskrone AA3-1804
Savigny AA3-1805
Pentahotel AA3-1806
Maritim Seehotel AA3-1807
Hotel Schlosskrone AA3-1808
Intercity Dammtor AA3-1809
Savigny AA3-1810
Court Inn Dresden (Marriott) AA3-1811
Ringhotel Loews Merkur AA3-1812
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BETEILIGUNGSRECHTE KOMPAKT

Dieses Seminar behandelt in kompakter Form die in den Seminaren Betriebsverfassungsrecht

Teil I und Teil Ill enthaltenen Themen ,Soziale, personelle und wirtschaftliche Angelegenheiten”.

Dieses Seminar richtet sich insbesondere an neugewdhlte, aber auch an wiedergewdhlte Betriebs-

rdte, die bisher keine oder nur geringe Kenntnisse im Betriebsverfassungsrecht haben. Auch fiir

nachgeriickte Ersatzmitglieder ist dieses Seminar ideal geeignet.

Seminarinhalt:
« Uberblick tiber die verschiedenen Beteiligungsrechte

« Grundfragen der mitbestimmungspflichtigen sozi-
alen Angelegenheiten (§ 87 BetrVG)

« Rechte bei mitbestimmungspflichtigen sozialen
Angelegenheiten, u.a.
- Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhal-
tens der Arbeitnehmer im Betrieb
- Lage und Verteilung der Arbeitszeit sowie vori-
bergehende Verkiirzung oder Verldangerung der
Arbeitszeit-technischen Einrichtungen, die das
Verhalten und die Leistung der Arbeitnehmer tiber-
wachen kénnen

» Auswirkung nicht ordnungsgemaler Beteiligung
des Betriebsrats auf das einzelne Arbeitsverhaltnis

» Rechte bei allgemeinen personellen Angelegen-
heiten: u.a. Personalplanung, interne Stellenaus-
schreibung, Personalfragebdgen, Auswahlrichtli-
nien, Berufsbildung

« Einstellungen, Versetzungen und Ein-/Umgruppie-
rungen: Anforderungen an Unterrichtung durch den
Arbeitgeber, Zustimmungsverweigerungsgriinde,
Frist und Form der Zustimmungsverweigerung,
Reaktion auf EilmaBnahmen des Arbeitgebers

« Kiindigungen: Anforderungen an ordnungsgemaler
Anhoérung durch den Arbeitgeber, Fehler im Anho-
rungsverfahren und ihre Folgen, Widerspruchsrecht
und betriebsverfassungsrechtlicher Weiterbeschafti-
gungsanspruch

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /s. S. 98/99)
— 1.250,-€ fir den 1. Teilnehmer

— 1.150,- € fur den 2. Teilnehmer 5
— 950,- € fir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer :

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-2

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

« Inhalt und Bedeutung der wirtschaftlichen Angele-

genheiten

Wirtschaftsausschuss: das Hilfsorgan des Betriebs-
rats und seine Rechte

Rechte bei Betriebsanderung: Personalabbau,
Betriebsverlegung u.a., Anforderungen an
ordnungsgemaBe Unterrichtung durch den
Arbeitgeber, Beratung und Verhandlung mit dem
Arbeitgeber, Abschluss sowie Inhalte von Interessen-
ausgleich und Sozialplan, Durchsetzung der Arbeit-
nehmerinteressen

Nahere Infos zu allen Seminaren unter
Telefon 040 / 20 90 77 95

Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,
fir JEDES Seminar!
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TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
: 19.02. - 23.02.2018 Hamburg Intercity Dammtor BRK-1801
19.02. - 23.02.2018 Berlin Arcotel John F BRK-1802
19.02. - 23.02.2018 Flssen Hotel Schlosskrone BRK-1803
19.02. - 23.02.2018 Wiesbaden pentahotel wiesbaden BRK-1804
19.03. - 23.03.2018 Hamburg Intercity Dammtor BRK-1805
19.03. - 23.03.2018 Essen Hotel Franz BRK-1806
19.03. - 23.03.2018 Erfurt BEST Western BRK-1807
19.03. - 23.03.2018 Minchen Ghotel BRK-1808
16.04. - 20.04.2018 Hamburg Junges Hotel BRK-1809
16.04. - 20.04.2018 Konigswinter Maritim Hotel Kénigswinter BRK-1810
23.04. - 27.04.2018 Frankfurt Savigny BRK-1811
14.05. - 18.05.2018 Hamburg Junges Hotel BRK-1812
14.05. - 18.05.2018 Timmendorfer Strand Maritim Seehotel BRK-1813
14.05. - 18.05.2018 Dresden Court Inn Dresden (Marriott) BRK-1814
14.05. - 18.05.2018 Mannheim Steubenhof Hotel BRK-1815
18.06. - 22.06.2018 Hamburg Intercity Dammtor BRK-1816
18.06. - 22.06.2018 Timmendorfer Strand Maritim Seehotel BRK-1817
18.06. - 22.06.2018 Essen Novum Select BRK-1818
18.06. - 22.06.2018 Erfurt BEST Western BRK-1819
18.06. - 22.06.2018 Konstanz Ibis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf ~ BRK-1820
13.08. - 17.08.2018 Dresden Court Inn Dresden (Marriott) BRK-1821
¢ 27.08. - 31.08.2018 Leipzig Pentahotel BRK-1822
. 27.08. - 31.08.2018 Frankfurt Savigny BRK-1823

03.09. - 07.09.2018 Timmendorfer Strand Strandhotel Duhnen/Aparthotel Kamp  BRK-1824
10.09. - 14.09.2018 Mannheim Steubenhof Hotel BRK-1825
17.09. - 21.09.2018 Timmendorfer Strand Maritim Seehotel BRK-1826
17.09. - 21.09.2018 Essen Hotel Franz BRK-1827
22.10. - 26.10.2018 Hamburg Junges Hotel BRK-1828
22.10. - 26.10.2018 Wiesbaden pentahotel wiesbaden BRK-1829
22.10. - 26.10.2018 Erfurt BEST Western BRK-1830
22.10. - 26.10.2018 Flssen Hotel Schlosskrone BRK-1831
05.09. - 09.11.2018 Minchen Ghotel BRK-1832
12.11. - 16.11.2018 Hamburg Intercity Dammtor BRK-1833
12.11. - 16.11.2018 Berlin Arcotel John F BRK-1834
03.12. - 07.12.2018 Hamburg Intercity Dammtor BRK-1835
03.12. - 07.12.2018 Frankfurt Savigny BRK-1836
03.12. - 07.12.2018 Dresden Court Inn Dresden (Marriott) BRK-1837

03.12. - 07.12.2018 Nirnberg Ringhotel Loews Merkur BRK-1838
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BETRIEBSVERFASSUNGSRECHT TEIL |

Dieses Seminar richtet sich insbesondere an neugewdhlte, aber auch an wiedergewdhlte Betriebs-

rdte, die bisher keine oder nur geringe Kenntnisse im allgemeinen Arbeitsrecht haben. Auch fiir

nachgeriickte Ersatzmitglieder ist dieses Seminar ideal geeignet.

Seminarinhalt:

« Grundlagen: Zweck, Strukturen und Begriffe des
BetrVG

« Zusammensetzung, Wahl und Amtszeit des Betriebs-
rats

« Organisation und Geschaftsfiihrung des Betriebs-
rats: u.a. Aufgaben von Vorsitz und Stellvertretung,
Betriebsratssitzungen und ordnungsgemaRe
Beschlussfassung, Ausschiisse, Geschaftsordnung,
Sprechstunden, Betriebsversammlungen

o Rechte und Pflichten der Betriebsratsmitglieder:
Ehrenamt, bezahlte Freistellung fiir Betriebsrats-
arbeit, Entgelt- und Tatigkeitsschutz, Schulungs-
anspruch, Sonderkiindigungsschutz, Kosten der
Betriebsratsarbeit und Sachausstattung

« Grundsdtze der Zusammenarbeit mit dem Arbeit-
geber und fiir die Behandlung der Betriebsangeho-
rigen

« Aufgaben des Betriebsrats und allgemeiner Unter-
richtungsanspruch

o Struktur, Einordnung und Grundfragen der verschie-
denen Beteiligungsrechte

« Aufbau der und Zusammenarbeit mit weiteren
Organen: u.a. Gesamtbetriebsrat, Konzernbe-
triebsrat, Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Schwerbehindertenvertretung

DAUER: 3 Tage,
Dienstag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 185,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /s. 5. 98/99)

— 695,- € fur den 1. Teilnehmer

— 645,- € fur den 2. Teilnehmer

— 585,- € fur den 3. Teilnehmer

— 385,- € fur den 4. Teilnehmer :
— 185,- € furden 5. + jeden weiteren Teilnehmer

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-1

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

o Rechte der und Zusammenarbeit mit den Gewerk-
schaften

» Gesetze, Urteile und Literatur (Kommentare und
Zeitschriften) richtig handhaben

Nahere Infos zu allen Seminaren unter
Telefon 040 / 20 90 77 95

Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,
fir JEDES Seminar!



TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
- 20.02. - 23.02.2018 Hamburg Intercity Altona BVR1-1801
20.02. - 23.02.2018 Frankfurt Savigny BVR1-1802
20.02. - 23.02.2018 Berlin Tryp City East BVR1-1803
20.02. - 23.02.2018 Flssen Luitpoldpark Hotel BVR1-1804
20.03. - 23.03.2018 Hamburg Intercity Altona BVR1-1805
20.03. - 23.03.2018 Erfurt H+ Erfurt BVR1-1806
20.03. - 23.03.2018 Minchen Wyndham Super 8 BVR1-1807
20.03. - 23.03.2018 Essen Bildungshotel (BWZ) BVR1-1808
17.04. - 20.04.2018 Hamburg Intercity Altona BVR1-1809
17.04. - 20.04.2018 Minchen Wyndham Super 8 BVR1-1810
17.04. - 20.04.2018 Bad Honnef Seminaris Bad Honnef BVR1-1811
15.05. - 18.05.2018 Hamburg Intercity Altona BVR1-1812
15.05. - 18.05.2018 Konstanz bis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf  BVR1-1813 :
15.05. - 18.05.2018 Mannheim Augusta Hotel BVR1-1814
15.05. - 18.05.2018 Timmendorfer Strand Maritim Clubhotel BVR1-1815
15.05. - 18.05.2018 Dresden Quality Hotel Plaza BVR1-1816
15.05. - 18.05.2018 Frankfurt Best Western Flughafen BVR1-1817
19.06. - 22.06.2018 Hamburg Intercity Altona BVR1-1818
19.06. - 22.06.2018 Erfurt H+ Erfurt BVR1-1819
19.06. - 22.06.2018 Timmendorfer Strand Maritim Clubhotel BVR1-1820
19.06. - 22.06.2018 Essen Bildungshotel (BWZ) BVR1-1821
28.08. - 31.08.2018 Cuxhaven/Duhnen Strandperle/Haus Stutzi/Seeschldsschen  BVR1-1822
28.08. - 31.08.2018 Leipzig Lindner BVR1-1823
28.08. - 31.08.2018 Frankfurt Best Western Flughafen BVR1-1824
11.09. - 14.09.2018 Mannheim Augusta Hotel BVR1-1825
18.09. - 21.09.2018 Hamburg Intercity Altona BVR1-1826
18.09. - 21.09.2018 Konstanz Ibis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf BVR1-1827
18.09. - 21.09.2018 Dresden Quality Hotel Plaza BVR1-1828
18.09. - 21.09.2018 Timmendorfer Strand Maritim Clubhotel BVR1-1829
18.09. - 21.09.2018 Essen Novum Select BVR1-1830
23.10. - 26.10.2018 Hamburg Intercity Altona BVR1-1831
23.10. - 26.10.2018 Flssen Luitpoldpark Hotel BVR1-1832
23.10. - 26.10.2018 Erfurt H+ Erfurt BVR1-1833
23.10. - 26.10.2018 Frankfurt Savigny BVR1-1834
06.11. - 09.11.2018 Minchen Wyndham Super 8 BVR1-1835
1311, - 16.11.2018 Hamburg Intercity Altona BVR1-1836 :
13.11. - 16.11.2018 Berlin Titanic Hotel BVR1-1837
13.11. - 16.11.2018 Essen Bildungshotel (BWZ) BVR1-1838
04.12. - 07.12.2018 Dresden Quality Hotel Plaza BVR1-1839
04.12. - 07.12.2018 Nlrnberg Derag Livinghotels BVR1-1840
04.12. - 07.12.2018 Hamburg Intercity Altona BVR1-1841
04.12. - 07.12.2018 Frankfurt Best Western Flughafen BVR1-1842 :
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BETRIEBSVERFASSUNGSRECHT TEIL I

Dieses Seminar richtet sich insbesondere an neugewdhlte, aber auch an wiedergewdhlte Betriebs-

rdte, die bisher keine oder nur geringe Kenntnisse im allgemeinen Betriebsverfassungsrecht haben.

Auch fiir nachgeriickte Ersatzmitglieder ist dieses Seminar ideal geeignet.

Seminarinhalt:

Struktur, Einordnung, Bedeutung und Grundfragen
der mitbestimmungspflichtigen sozialen Angelegen-
heiten (§ 87 BetrVG)

Rechte bei mitbestimmungspflichtigen sozialen
Angelegenheiten, u.a. Fragen der Ordnung des
Betriebs und des Verhaltens der Arbeitnehmer im
Betrieb, Lage und Verteilung der Arbeitszeit sowie
vorubergehende Verkirzung oder Verlangerung der
Arbeitszeit, allgemeine Urlaubsgrundsatze, Urlaubs-
plan und Urlaubsfestlegung fiir einzelne Arbeit-
nehmer im Streitfall, technische Einrichtungen, die
das Verhalten und die Leistung der Arbeitnehmer
Uberwachen kénnen, Fragen der betrieblichen
Lohngestaltung

Nicht mitbestimmungspflichtige soziale Angelegen-
heiten: Moglichkeiten und Grenzen

Betriebsvereinbarungen: Wirkung, Abschluss,
Grenzen

Beschwerderecht (§§ 84, 85 BetrVG)

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /. 5. 98/99)

— 1.250,-€ fur den 1. Teilnehmer

— 1.150,- € fir den 2. Teilnehmer 5
— 950,- € fir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-1

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

« Beteiligungsrechte und ihre Durchsetzung: arbeits-
gerichtliche Beschlussverfahren, Einigungsstellen-
verfahren, sonstige Sanktionen

« Auswirkung nicht ordnungsgemaBer Beteiligung
des Betriebsrats auf das einzelne Arbeitsverhaltnis

Nahere Infos zu allen Seminaren unter
Telefon 040 / 20 90 77 95

Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,
fir JEDES Seminar!




TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
. 19.02. - 23.02.2018 Hamburg Intercity Dammtor BVR2-1801
19.02. - 23.02.2018 Wiesbaden pentahotel wiesbaden BVR2-1802
19.02. - 23.02.2018 Berlin Arcotel John F BVR2-1803
19.02. - 23.02.2018 Flssen Hotel Schlosskrone BVR2-1804
19.03. - 23.03.2018 Hamburg Intercity Dammtor BVR2-1805
19.03. - 23.03.2018 Essen Novum Select BVR2-1806
19.03. - 23.03.2018 Erfurt BEST Western BVR2-1807
19.03. - 23.03.2018 Miinchen Ghotel BVR2-1808
16.04. - 20.04.2018 Hamburg Junges Hotel BVR2-1809
16.04. - 20.04.2018 Konigswinter Maritim Hotel Kénigswinter BVR2-1810
16.04. - 20.04.2018 Miinchen Wyndham Super 8 BVR2-1811
14.05. - 18.05.2018 Hamburg Junges Hotel BVR2-1812
14.05. - 18.05.2018 Timmendorfer Strand Maritim Seehotel BVR2-1813
14.05. - 18.05.2018 Frankfurt Best Western Flughafen BVR2-1814
14.05. - 18.05.2018 Dresden Court Inn Dresden (Marriott) BVR2-1815
14.05. - 18.05.2018 Mannheim Steubenhof Hotel BVR2-1816
18.06. - 22.06.2018 Hamburg Intercity Dammtor BVR2-1817
18.06. - 22.06.2018 Timmendorfer Strand Maritim Seehotel BVR2-1818
18.06. - 22.06.2018 Essen Novum Select BVR2-1819
18.06. - 22.06.2018 Miinchen Ghotel BVR2-1820
18.06. - 22.06.2018 Erfurt BEST Western BVR2-1821
27.08. - 31.08.2018 Frankfurt Savigny BVR2-1822
27.08. - 31.08.2018 Leipzig Pentahotel BVR2-1823
27.08. - 31.08.2018 Konstanz Ibis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf BVR2-1824
03.09. - 07.09.2018 Cuxhaven/Duhnen Strandhotel Duhnen/Aparthotel Kamp ~ BVR2-1825
10.09. - 14.09.2018 Mannheim Steubenhof Hotel BVR2-1826
17.09. - 21.09.2018 Hamburg Junges Hotel BVR2-1827
17.09. - 21.09.2018 Timmendorfer Strand Maritim Seehotel BVR2-1828
17.09. - 21.09.2018 Essen Hotel Franz BVR2-1829
17.09. - 21.09.2018 Dresden Quality Hotel Plaza BVR2-1830
22.10. - 26.10.2018 Hamburg Junges Hotel BVR2-1831
22.10. - 26.10.2018 Wiesbaden pentahotel wiesbaden BVR2-1832
22.10. - 26.10.2018 Erfurt BEST Western BVR2-1833
22.10. - 26.10.2018 Fussen Hotel Schlosskrone BVR2-1834
05.11. - 09.11.2018 Miinchen Ghotel BVR2-1835
1211, - 16.11.2018 Hamburg Intercity Dammtor BVR2-1836 :
12.11. - 16.11.2018 Essen Bildungshotel (BWZ) BVR2-1837
1211, - 16.11.2018 Berlin Arcotel John F BVR2-1838
03.12. - 07.12.2018 Hamburg Intercity Dammtor BVR2-1839
03.12. - 07.12.2018 Frankfurt Savigny BVR2-1840
03.12. - 07.12.2018 Dresden Court Inn Dresden (Marriott) BVR2-1841
03.12. - 07.12.2018 Nirnberg Ringhotel Loews Merkur BVR2-1842 :
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BETRIEBSVERFASSUNGSRECHT TEIL Il

okl 48

Dieses Seminar richtet sich insbesondere an neugewdhlte, aber auch an wiedergewdhlte Betriebs-

rdte, die bisher keine oder nur geringe Kenntnisse im allgemeinen Betriebsverfassungsrecht haben.

Auch fiir nachgeriickte Ersatzmitglieder ist dieses Seminar ideal geeignet.

Seminarinhalt:

o Struktur, Einordnung, Bedeutung und Grundfragen
der mitbestimmungspflichtigen sozialen Angelegen-
heiten (§ 87 BetrVG)

 Rechte bei mitbestimmungspflichtigen sozialen
Angelegenheiten, u.a. Fragen der Ordnung des
Betriebs und des Verhaltens der Arbeitnehmer im
Betrieb, Lage und Verteilung der Arbeitszeit sowie
voruibergehende Verkiirzung oder Verlangerung der
Arbeitszeit, allgemeine Urlaubsgrundsatze, Urlaubs-
plan und Urlaubsfestlegung fiir einzelne Arbeit-
nehmer im Streitfall, technische Einrichtungen, die
das Verhalten und die Leistung der Arbeitnehmer
Uberwachen kdnnen, Fragen der betrieblichen
Lohngestaltung

 Nicht mitbestimmungspflichtige soziale Angelegen-
heiten: Moglichkeiten und Grenzen

« Betriebsvereinbarungen: Wirkung, Abschluss, Gren-
zen

o Beschwerderecht (§§ 84, 85 BetrVG)

TERMINE ORT

- 19.02. - 23.02.2018 Hamburg
19.02. - 23.02.2018 Wiesbaden
19.02. - 23.02.2018 Berlin
19.02. - 23.02.2018 Fiissen
10.09. - 14.09.2018 Mannheim

17.09. - 21.09.2018 Timmendorfer Strand
17.09. - 21.09.2018 Essen

17.09. - 21.09.2018 Dresden
05.11. - 09.11.2018 Minchen
12.11. - 16.11.2018 Hamburg
12.11. - 16.11.2018 Berlin

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /. 5. 98/99)
— 1.250,-€ fir den 1. Teilnehmer

— 1.150,- € fir den 2. Teilnehmer '
— 950,- € furden 3.+ jeden weiteren Tellnehmer

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-1

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

Beteiligungsrechte und ihre Durchsetzung: arbeits-
gerichtliche Beschlussverfahren, Einigungsstellen-
verfahren, sonstige Sanktionen

Auswirkung nicht ordnungsgemaRer Beteiligung
des Betriebsrats auf das einzelne Arbeitsverhaltnis

Nahere Infos zu allen Seminaren unter
Telefon 040 / 20 90 77 95

Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,
fur JEDES Seminar!

HOTEL SEM.-NR.
Intercity Dammtor BVR3-1801
pentahotel wiesbaden BVR3-1802
Arcotel John F BVR3-1803
Hotel Schlosskrone BVR3-1804
Steubenhof Hotel BVR3-1805
Maritim Seehotel BVR3-1806
Hotel Franz BVR3-1807
Quality Hotel Plaza BVR3-1808 :
Ghotel BVR3-1809
Intercity Dammtor BVR3-1810
Arcotel John F BVR3-1811



BETRIEBSRATSVORSITZENDE

UND STELLVERTRETER (BRV)

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsratsvorsitzende und ihre Stellvertreter, die optimal auf ihre

besonderen Aufgaben vorbereitet werden wollen.

Seminarinhalt:
o Wahl und Amtszeit von Vorsitzenden und Stellvertretern

» Rechtstellung und Aufgaben von Vorsitzenden und
Stellvertretern, insbes. Abgabe und Entgegennahme
von Erklarungen des Betriebsrats

« Organisation und Geschaftsfiihrung: laufende
Geschafte, Ausschiisse, Arbeitsgruppen, Ladung zur
Betriebsratssitzung und Tagesordnung, Beschluss-
fassung, Geschaftsordnung, Sprechstunden, Monats-
gesprache, Betriebsversammlungen, Kosten der Be-
triebsratsarbeit und Sachausstattung, Beauftragung
von Sachverstandigen und Beratern, Schulung der
Betriebsratsmitglieder, Entgelt- und Tatigkeitsschutz
der Betriebsratsmitglieder, Sonderkiindigungsschutz

« Aufbau und Zusammenarbeit mit weiteren Organen:
u.a. Gesamtbetriebsrat, Konzernbetriebsrat, Jugend-
und Auszubildendenvertretung, Schwerbehinder-
tenvertretung

o Rechte der und Zusammenarbeit mit den Gewerk-
schaften

» Grundsatze der Zusammenarbeit mit dem Arbeitge-

ORT
Miinchen

TERMINE
© 16.04. - 20.04.2018

14.05. - 18.05.2018 Timmendorfer Strand

14.05. - 18.05.2018 Frankfurt

14.05. - 18.05.2018 Dresden

18.06. - 22.06.2018 Hamburg

02.07. - 06.07.2018 Timmendorfer Strand
27.08. - 31.08.2018 Cuxhaven/Duhnen
27.08. - 31.08.2018 Leipzig

17.09. - 21.09.2018 Konstanz

24.09. - 28.09.2018 Hamburg

22.10. - 26.10.2018 Hamburg

22.10. - 26.10.2018 Wiesbaden

22.10. - 26.10.2018 Erfurt

22.10. - 26.10.2018 Flssen

19.11. - 23.11.2018 Hamburg

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /s. S. 98/99)

— 1.250,-€ fir den 1. Teilnehmer

— 1.150,- € fir den 2. Teilnehmer :
— 950,- € furden 3. + jeden weiteren Teilnehmer

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-3

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

ber und fiir die Behandlung der Betriebsangehérigen

« Haftung des Betriebsrats bzw. der Betriebsratsmit-

glieder

» Gesetze und Urteile richtig lesen, verstehen und

handhaben

« Kommentare, Handblcher und Zeitschriften richtig

einsetzen

« Fristen richtig berechnen

« Sicher formulieren

HOTEL SEM.-NR.
Wyndham Super 8 BRV-1801
Maritim Seehotel BRV-1802
Best Western Flughafen BRV-1803
Court Inn Dresden (Marriott) BRV-1804
Intercity Dammtor BRV-1805
Maritim Clubhotel BRV-1806
Strandperle/Haus Stutzi/Seeschldsschen  BRV-1807
Pentahotel BRV-1808
Ibis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf ~ BRV-1809
Intercity Altona BRV-1810
Junges Hotel BRV-1811
pentahotel wiesbaden BRV-1812
BEST Western BRV-1813
Hotel Schlosskrone BRV-1814
Intercity Altona BRV-1815

47




SEMINARE:

WIR MACHEN SIE FIT...

.. fiir lhren Einsatz als Ersatzmitglied, damit Sie im Vertretungsfall sicher agieren konnen.

Auf unseren Seminaren fiir Ersatzmitglieder lernen Sie alles, was ein Ersatzmitglied an
Rechtskenrlltnissen im Arbeits- und im Betriebsverfassungsrecht benatigt, und das in

kompakter Form. Die Seminare zum Arbeitsrecht behandeln alle Fragen rund um die :
Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen. Auf den Seminaren

zum Betriebsverfassungsrecht geht es um die Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte des -
Betriebsrats, inshesondere in personellen und sozialen Angelegenheiten, mithin um den Kern der
Betriebsratsarbeit.

Als Ersatzmitglied kann man auf das Basiswissen nicht verzichten, wenn mal der Vertretungsfall
eintritt.

i ////”"\J



2. ERSATZMITGLIEDER 5

Allgemeines Arbeitsrecht fiir Ersatzmitglieder ... ... . . . Seite 50

Betriebsverfassungsrecht fiir Ersatzmitglieder ... . . . Seite 51

Die BIS-Seminare fur
Ersatzmitglieder bereiten Sie
rechtssicher auf den Vertretungs-
fall als Betriebsrat vor!

sSuper Seminar
und sehr freundliche
Mitarbeiter.

Die Betreuung war einfach
top!«

»Wie immer
war alles
gut!«
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ALLGEMEINES ARBEITSRECHT

FUR ERSATZMITGLIEDER

Dieses Seminar richtet sich an Ersatzmitglieder, die bisher keine oder nur geringe Kenntnisse im

allgemeinen Arbeitsrecht haben, entsprechende Kenntnisse aber bendtigen, da sie hdufiger zum

Einsatz kommen und hierfiir optimal vorbereitet werden wollen.

Seminarinhalt:
« Grundlagen: Gesetze, Strukturen, Begriffe

« Anbahnung und Begriindung von Arbeitsverhalt-
nissen: Stellenausschreibung, Bewerbungs- und
Auswahlverfahren, (un)zuldssige Fragen des Arbeit-
gebers im Bewerbungsgesprach, schriftlicher
Arbeitsvertrag, Nachweis iber wesentliche Arbeits-
bedingungen, unwirksamer Abschluss eines Arbeits-
vertrages, Grenzen der Vertragsfreiheit des Arbeit-
gebers, Beurteilung (un)zuldssiger Vertragsklauseln,
Befristung

Vergiitung: (un)zuldssige Hohe, Bestandteile, Uber-
stunden, Sondervergiitungen (Weihnachtsgeld,
Urlaubsgeld, Bonus usw.), Verjahrung, Ausschlussfris-
ten, Verwirkung

» Weisungsrecht hins. Arbeitsort, Arbeitszeit und
Inhalt der Arbeitsleistung

Arbeitszeit

« Kiindigung: Grundlagen, Ordentliche Kiindigung
und Kiindigungsschutzgesetz sowie auch auBerhalb
des Kiindigungsschutzgesetzes, auBerordentliche
Kiindigung, Sonderkiindigungsschutz, Rechte des
Betriebsrats (§ 102 BetrVG)

Aufhebungsvertrag

Wichtige Rechte der Arbeitnehmer: u.a. Urlaub,
Teilzeitanspruch, Elternzeit, Beschaftigung, Gleich-
behandlung, Zeugnisse

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /. 5. 98/99)

— 1.250,-€ fur den 1. Teilnehmer

— 1.150,- € fir den 2. Teilnehmer 5
— 950,- € fir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer :

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-4

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

« Besondere Arbeitnehmerschutzvorschriften: insbes.

fur Mutter und Schwangere, schwerbehinderte
Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte
Menschen, Jugendliche, Arbeitnehmer mit pflege-
bedirftigen Angehorigen

Entgeltfortzahlung ohne Arbeitsleistung, u.a. im
Krankheitsfall und an Feiertagen, bei Nichtannahme
der Arbeitsleistung durch den Arbeitgeber und bei
voriibergehender kurzfristiger Verhinderung des
Arbeitnehmers, wahrend der Schwangerschaft und
der Mutterschutzfristen

Uberblick zu Arbeitnehmerhaftung, Tarifvertrigen,
Betriebslibergang, Leiharbeit und Arbeitsgerichts-
verfahren

TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
. 05.09. - 09.11.2018 Miinchen Ghotel AAE-1801
© 1201, - 16.11.2018 Hamburg Intercity Dammtor AAE-1802

12.11. - 16.11.2018 Essen Bildungshotel (BWZ) AAE-1803

12.11. - 16.11.2018 Berlin Arcotel John F AAE-1804



BETRIEBSVERFASSUNGSRECHT s ~

FUR ERSATZMITGLIEDER

Dieses Seminar richtet sich an Ersatzmitglieder, die bisher keine oder nur geringe Kenntnisse im

Betriebsverfassungsrecht haben, entsprechende Kenntnisse aber bendtigen, da sie hdufiger zum

Einsatz kommen und hierftir optimal vorbereitet werden wollen.

Seminarinhalt:

« Grundlagen: Zweck, Strukturen und Begriffe des BetrVG

Betriebsrat: Zusammensetzung, Wahl, Amtszeit,
Organisation und Geschaftsfiihrung

Rechte und Pflichten der Betriebsratsmitglieder und
Ersatzmitglieder

Aufgaben des Betriebsrats und allgemeiner Unter-
richtungsanspruch sowie Struktur, Einordnung und
Grundfragen der verschiedenen Beteiligungsrechte

« Zusammenarbeit mit weiteren Organen sowie Ge-
werkschaften

Rechte bei sozialen Angelegenheiten, u.a. Fragen
der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der
Arbeitnehmer im Betrieb, Lage und Verteilung der
Arbeitszeit sowie voriibergehende Verkiirzung
oder Verlangerung der Arbeitszeit, technischen
Einrichtungen, die das Verhalten und die Leistung
der Arbeitnehmer Giberwachen kénnen, Fragen der
betrieblichen Lohngestaltung

» Rechte bei allgemeinen personellen Angelegenhei-
ten: u.a. Personalplanung, Beschaftigungssicherung,
interne Stellenausschreibung, Personalfragebdgen,
Auswahlrichtlinien, Berufsbildung

» Rechte bei personellen EinzelmaBnahmen: Einstel-
lungen und Versetzungen sowie Ein- und Umgrup-
pierungen, Kiindigungen

TERMINE ORT

| 2210. - 26.10.2018 Hamburg
05.11. - 09.11.2018 Essen
05.11. - 09.11.2018 Miinchen
12.11. - 16.11.2018 Berlin

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5. 5. 98/99)
— 1.250,-€ furden 1. Teilnehmer '
— 1.150,- € fur den 2. Teilnehmer 5
— 950,- € fir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer :

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-4

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

 Wirtschaftsausschuss: das Hilfsorgan des Betriebs-
rats und seine Rechte

 Rechte bei Betriebsdnderung: Personalabbau, Be-
triebsverlegung u.a., Anforderungen an ordnungsge-
malBe Unterrichtung durch den Arbeitgeber, Beratung
und Verhandlung mit dem Arbeitgeber, Abschluss
sowie Inhalte von Interessenausgleich und Sozialplan,
Durchsetzung der Arbeitnehmerinteressen

« Betriebsvereinbarungen: Wirkung, Abschluss, Grenzen

« Beteiligungsrechte und ihre Durchsetzung: arbeits-
gerichtliche Beschlussverfahren, Einigungsstellen-
verfahren, sonstige Sanktionen

Néahere Infos zu allen Seminaren unter
Telefon 040 / 20 90 77 95

Starterpaket fiilr JEDEN Teilnehmer,
fir JEDES Seminar!

HOTEL SEM.-NR.
Junges Hotel BVRE-1801
Bildungshotel (BWZ) BVRE-1802 :
Ghotel BVRE-1803
Arcotel John F BVRE-1804 :
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SEMINARE:
WIR MACHEN SIE FIT...

... und aktivieren und vertiefen bereits vorhandenes betriebsverfassungsrechtliches Wissen!

Auf unseren Auffrischungsseminaren werden wichtige betriebsverfassungsrechtliche Themen
praxisgereéht wiederholt. Liegt der Besuch der Grundlagenseminare schon etwas zuriick, so finden -
Betriebsrate in diesen Seminaren die richtige Mischung aus Wiederholung und Vertiefung wichtiger
betriebsverfassungsrechtlicher Inhalte. An aktuellen Fallen aus der Praxis werden die wichtigen
betriebsverfassungsrechtlichen Themen anschaulich und verstandlich vermittelt. |

»Bs wurde gut auf
meine Fragen eingegangen
und Losungen gesucht.
Sehr gut, ich komme
wieder*
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3. AUFFRISCHUNG

Allgemeines Arbeitsrecht Auffrischung

Betriebsverfassungsrecht Auffrischung

Aktivieren Sie verschollenes
arbeits- und betriebsverfassungs-
rechtliches Wissen!

sBinwandfreies Hotel
mit schonen Freizeit- und
Sportmoglichkeiten!“

/,,;}infach

|
& nur empfeh-

\

%,

lenswert!
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ALLGEMEINES ARBEITSRECHT
AUFFRISCHUNG verS isses

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsrite, deren Kenntnisse im allgemeinen Arbeitsrecht nicht mehr
ausreichen, etwa weil ihre entsprechenden Grundlagenschulungen bereits Idngere Zeit zuriickliegen

Seminarinhalt: e
:  DAUER: 4 Tage,

» Anbahnung und Begriindung von Arbeitsverhaltnis- Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr
sen: Stellenausschreibung, Bewerbungs- und Aus- : :
wahlverfahren, (un)zuldssige Fragen des Arbeitgebers GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /s.5.98/99)
im Bewerbungsgesprach, schriftlicher Arbeitsvertrag, — 1.250,-€ fir den 1. Teilnehmer E
Nachweis liber wesentliche Arbeitsbedingungen, un- . 1.150,- € fiir den 2. Teilnehmer :
wirksamer Abschluss eines Arbeitsvertrages, Grenzen |, 950- € fiir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer |
der Vertragsfreiheit des Arbeitgebers, Beurteilung ; '
(un)zuldssiger Vertragsklauseln, Befristung SCHULUNGSANSPRUCH: SA-5

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

Vergiitung: (un)zulissige Hohe, Bestandteile, Uber- e ee e ee e eeenee E
stunden, Sondervergiitungen (Weihnachtsgeld,

Urlaubsgeld, Bonus usw.), Verjahrung, Ausschlussfris-  Besondere Arbeitnehmerschutzvorschriften: insbes.
ten, Verwirkung fur Mitter und Schwangere, schwerbehinderte
Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte
Menschen, Jugendliche, Arbeitnehmer mit pflege-
bedirftigen Angehérigen

Weisungsrecht hins. Arbeitsort, Arbeitszeit und
Inhalt der Arbeitsleistung

Arbeitszeit

o Entgeltfortzahlung ohne Arbeitsleistung, u.a. im
Krankheitsfall und an Feiertagen, bei Nichtannahme
der Arbeitsleistung durch den Arbeitgeber und bei
voriibergehender kurzfristiger Verhinderung des
Arbeitnehmers, wahrend der Schwangerschaft und
der Mutterschutzfristen

« Kiindigung: Grundlagen, ordentliche Kiindigung
und Kiindigungsschutzgesetz sowie auch auBerhalb
des Kiindigungsschutzgesetzes, auBBerordentliche
Kiindigung, Sonderkiindigungsschutz, Rechte des
Betriebsrats (§ 102 BetrVG)

« Uberblick zu Arbeitnehmerhaftung, Tarifvertragen,
Betriebsuibergang, Leiharbeit und Arbeitsgerichts-

Wichtige Rechte der Arbeitnehmer: U.a. Urlaub, verfahren

Teilzeitanspruch, Elternzeit, Beschaftigung, Gleich-

behandlung, Zeugnisse

Aufhebungsvertrag

TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.

. 03.00. - 07.09.2018 Bad Honnef Seminaris Bad Honnef AAA-1801
03.09. - 07.09.2018 Erfurt BEST Western AAA-1802
24.09. - 28.09.2018 Timmendorfer Strand Maritim Clubhotel AAA-1803
24.09. - 28.09.2018 Essen Novum Select AAA-1804

i 24.09. - 28.09.2018 Garmisch-Partenkirchen Dorint Sporthotel AAA-1805

. 03.12. - 07.12.2018 Hamburg Intercity Dammtor AAA-1806
10.12. - 14.12.2018 Bremen BEST Western Hotel zur Post AAA-1807
10.12. - 14.12.2018 Dresden Court Inn Dresden (Marriott) AAA-1808

10.12. - 14.12.2018 Nirnberg NOVINA Hotel AAA-1809



BETRIEBSVERFASSUNGSRECHT s ~

AUFFRISCHUNG

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsrdte, deren Kenntnisse im Betriebsverfassungsrecht nicht mehr

ausreichen, etwa weil ihre entsprechenden Grundlagenschulungen bereits ldngere Zeit zuriickliegen.

Seminarinhalt:

« Grundlagen: Zweck, Strukturen und Begriffe des
BetrVG

Betriebsrat: Zusammensetzung, Wahl, Amtszeit,
Organisation und Geschaftsfiihrung

+ Rechte und Pflichten der Betriebsratsmitglieder

» Aufgaben des Betriebsrats und allgemeiner Unter-
richtungsanspruch sowie Struktur, Einordnung und
Grundfragen der verschiedenen Beteiligungsrechte

« Weitere Organe sowie Gewerkschaften

 Rechte bei sozialen Angelegenheiten, u.a. Fragen
der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der
Arbeitnehmer im Betrieb, Lage und Verteilung der
Arbeitszeit sowie voriibergehende Verkiirzung
oder Verlangerung der Arbeitszeit, technischen
Einrichtungen, die das Verhalten und die Leistung
der Arbeitnehmer Giberwachen kénnen, Fragen der
betrieblichen Lohngestaltung

» Rechte bei allgemeinen personellen Angelegenhei-
ten: U.a. Personalplanung, Beschéaftigungssicherung,
interne Stellenausschreibung, Personalfragebdgen,
Auswahlrichtlinien, Berufsbildung

» Rechte bei personellen EinzelmalSnahmen:

TERMINE ORT
03.09. - 07.09.2018 Bad Honnef
24.09. - 28.09.2018 Hamburg

24.09. - 28.09.2018 Berlin

24.09. - 28.09.2018 Flssen

24.09. - 28.09.2018 Garmisch-Partenkirchen
24.09. - 28.09.2018 Frankfurt

22.10. - 26.10.2018 Cuxhaven/Duhnen
22.10. - 26.10.2018 Potsdam

22.10. - 26.10.2018 Dresden

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5. S. 98/99)
— 1.250,-€ fir den 1. Teilnehmer :
— 1.150,- € fiir den 2. Teilnehmer :
— 950,- € furden 3. + jeden weiteren Teilnehmer

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-5

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

Einstellungen und Versetzungen sowie Ein- und
Umgruppierungen, Kiindigungen

 Wirtschaftsausschuss: das Hilfsorgan des Betriebs-
rats und seine Rechte

 Rechte bei Betriebsanderung: Personalabbau, Be-
triebsverlegung u.a., Anforderungen an ordnungs-
gemalle Unterrichtung durch den Arbeitgeber, Bera-
tung und Verhandlung mit dem Arbeitgeber, Ab-
schluss sowie Inhalte von Interessenausgleich und So-
zialplan, Durchsetzung der Arbeitnehmerinteressen

« Betriebsvereinbarungen: Wirkung, Abschluss, Grenzen

« Beteiligungsrechte und ihre Durchsetzung: arbeits-
gerichtliche Beschlussverfahren, Einigungsstellen-
verfahren, sonstige Sanktionen

HOTEL SEM.-NR.
Seminaris Bad Honnef BVRA-1801
Intercity Altona BVRA-1802 :
Tryp City East BVRA-1803 !
Hotel Schlosskrone BVRA-1804
Dorint Sporthotel BVRA-1805
Best Western Flughafen BVRA-1806

Strandperle/Haus Stutzi/Seeschlésschen  BVRA-1807
BVRA-1808 :
BVRA-1809

Hotel am Jagertor
Court Inn Dresden (Marriott)
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SEMINARE:

WIR MACHEN SIE FIT...

... in speziellen Themenbereichen, damit Sie auch die besonderen Aufgaben als Betriebsrat sicher

meistern.

Auf unseren Spezialseminaren erhalten Sie vertiefte Kenntnisse zu besonderen Themenbereichen
der Betriebsratsarbeit, welche Sie fiir die Bewaltigung besonderer Aufgaben im Gremium
bendtigen, z.B. in lhrer Funktion als Vorsitzender oder Stellvertreter oder aber weil in lhrem
Unternehmen besondere Themen, wie z.B. die Arbeitszeitgestaltung oder ein Personalabbau,
zur Entscheidung anstehen. Das Themenspektrum der Spezialseminare reicht von aktueller
Rechtsprechung bis zu Wirtschaftsausschuss.

Als Betriebsrat mit besonderen Aufgaben sind die Spezialseminare fiir Sie unverzichtbar.




4. SPEZIALSEMINARE . =

Aktuelle Rechtsprechung . - Seite 58
Arbeitnehmeriberlassung ... . e - Seite 59
Arbeitsrecht in der Krise und Insolvenz . Seite 60
Arbeitszeitgestaltung ... ... Seite 61
Betriebsratsbiiro und Schriftfiihrer Seite 62
Betriebsratswahl Seite 63
Betriebsvereinbarungen . e Seite 64
BetriebsversammlUng ... e Seite 65
Fitmacher-Seminar fiir Betriebsratsvorsitzende und Stellvertreter Teil | ... ... ... Seite 66
Fitmacher-Seminar fir Betriebsratsvorsitzende und Stellvertreter Teil Il ... .. Seite 67
Gesamtbetriebsrat, Konzernbetriebsrat und europdischer Betriebsrat ... ... ... Seite 68
Lohn- und Lohngerechtigkeit ... . . e Seite 69
Mitbestimmung bei Personalabbau und Umstrukturierung ... ... Seite 70
Wirtschaftsausschuss Seite 71
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AKTUELLE RECHTSPRECHUNG
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Dieses Seminar richtet sich an Betriebsriite, die bereits erste Beriihrungspunkte mit dem Betriebs-

verfassungsrecht und dem allgemeinen Arbeitsrecht hatten. Beide Bereiche des Arbeitsrechts sind in

hohem Mal3e durch die Rechtsprechung geprdgt. Auch Rechtsprechungsdnderungen sind keine Sel-

tenheit. Wer sich hier nicht auf dem Laufenden hdlt, kann seine Rechte als Vertreter der Belegschaft

nur unzureichend wahrnehmen.

Seminarinhalt:

 Entscheidungen zum allgemeinen Arbeitsrecht:
ausgewahlte Urteile zum Kiindigungsrecht, zum
Befristungsrecht, zum Recht der Abmahnung, zum
Weisungsrecht, zum Urlaubsrecht, zum Zeugnis-
recht, zu freiwilligen Sonderzahlungen, zur Uber-
stundenvergiitung etc.

o Aktuelle Entscheidungen zum Betriebsverfassungs-
recht: ausgewahlte Urteile zur vertrauensvollen
Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und Arbeit-
geber, zur Grol3e des Betriebsratsgremiums, zur
ordnungsgemaBen Beschlussfassung des Betriebs-
rats, zu den Beteiligungsrechten bei personellen
Einzelmal3nahmen, zu Interessenausgleich und
Sozialplan, zu Betriebsvereinbarungen, zum Anho-
rungsrecht des Betriebsrats vor Ausspruch einer
Kiindigung, zu den Pflichten des einzelnen Betriebs-
ratsmitglieds etc.

 Aktuelle Entscheidungen zum Tarifrecht: ausge-
wahlte Urteile zur Fortgeltung von Tarifvertragen
beim Betriebsiibergang, Altersdiskriminierungen in
Tarifvertragen, etc.

TERMINE ORT

: 04.06. - 08.06.2018 Garmisch-Partenkirchen
03.09. - 07.09.2018 Hamburg
03.09. - 07.09.2018 Hannover
24.09. - 28.09.2018 Cuxhaven/Duhnen
24.09. - 28.09.2018 Erfurt
05.11. - 09.11.2018 Bad Honnef

i 2611, - 30.11.2018 Flssen

. 0312, - 07.12.2018 Erfurt

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 950, Euro! (+ Mwst. + Hotel /5.5.98/99)
— 1.250,-€ fir den 1. Teilnehmer ‘
— 1.150,- € flr den 2. Teilnehmer 5
— 950,- € furden 3. + jeden weiteren Teilnehmer

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

Anmerkung: Die vorstehenden Seminarinhalte
sind nur beispielhaft aufgefiihrt. Im Seminar

werden die jeweils aktuellen Entwicklungen in
Rechtsprechung und Gesetzgebung behandelt

Nahere Infos zu allen Seminaren unter
Telefon 040 / 20 90 77 95

Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,
fiir JEDES Seminar!

HOTEL SEM.-NR.
Dorint Sporthotel AKR-1801
Intercity Altona AKR-1802
Design Hotel Wiegand AKR-1803
Strandhotel Duhnen/Aparthotel Kamp ~ AKR-1804
BEST Western AKR-1805
Avendi Bad Honnef AKR-1806
Luitpoldpark Hotel AKR-1807
BEST Western AKR-1808



ARBEITNEHMER- N
UBERLASSUNGSGESETZ

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsrdte in Unternehmen, in denen hdufig von der Leiharbeit

Gebrauch gemacht wird.
BRI
B B :  DAUER: 3Tage,
» Grundlagen: Uberblick tiber das neue AUG, Grund- . Dienstag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr
begriffe :

. GEBUHR: ab 650,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5. 5. 98/99)
Echtelelharbeit — 950,- € firden 1. Teilnehmer :
. — 850,- € fir den 2. Teilnehmer 5
— 650~ € fir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer

Unechte Leiharbeit

Arbeitnehmeriiberlassung im Konzern
SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

Rechtsfolgen unzuldssiger Leiharbeit

Grundsatz des ,equal pay”

Rechte des Leiharbeitnehmers im Entleiherbetrieb

Rechte des Leiharbeitnehmers im Verleiherbetrieb

Beteiligungsrecht des Betriebsrats bei Leiharbeit

Leiharbeit und Betriebsvereinbarungen

Tarifvertrdge und Branchenzuschlagstarifvertrage

Alternativen zur Leiharbeit

TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
. 05.06. - 08.06.2018 Cuxhaven/Duhnen Strandhotel Duhnen/Aparthotel Kamp ~ AUG-1801 :
19.06. - 22.06.2018 Mannheim Augusta Hotel AUG-1802
. 11.09. - 14.09.2018 Libeck Hanseatischer Hof AUG-1803
23.10. - 26.10.2018 Cuxhaven/Duhnen Strandperle/Haus Stutzi/Seeschlésschen  AUG-1804
11.12. - 14.12.2018 Dresden Court Inn Dresden (Marriott) AUG-1805
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ARBEITSRECHT IN DER %&gﬁr |
UNTERNEHMENSKRISE UND BT der e

INSOLVENZ M*”i“f‘@/

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsrdte, in deren Betrieben sich eine Unternehmenskrise

ankiindigt oder eine Insolvenz droht. Das Seminar soll Mdoglichkeiten aufzeigen, eine solche Krise
rechtzeitig zu erkennen, um die Arbeitnehmerinteressen zu sichern. Plant der Arbeitgeber
Personalabbau oder die Streichung von Leistungen, so sind die Beteiligungsrechte des Betriebsrats
rechtzeitig und umfdnglich wahrzunehmen. Die Kenntnis der einschldgigen Normen und der
Verfahrensabldufe, insbesondere im Falle einer Insolvenz, sind daher fiir die Wahrnehmung dieser

60

wichtigen Betriebsratsaufgabe unverzichtbar.

Seminarinhalt:

» Erkennen einer Unternehmenskrise oder drohenden
Insolvenz: Sensibilisierung flr die ersten Anzeichen
einer drohenden Unternehmenskrise. Informations-
beschaffung und erfolgreiche Durchsetzung der
Beteiligungsrechte des Betriebsrats.

« Beteiligungsrechte des Betriebsrats: Darstellung der
Handlungsmaoglichkeiten des Betriebsrats zur Durch-
setzung beschéftigungssichernder Malnahmen und
Sicherung der Arbeitnehmerinteressen.

« Vermittlung der Besonderheiten des Arbeitsrechts
im Insolvenzverfahren: Gehaltsforderungen, Insol-
venzausfallgeld, Gleichwohlgewdhrung wahrend
der unwiderruflichen Freistellung, Arbeitszeitkon-
ten, Urlaubsanspriiche, Kiindigung, Betriebsande-
rung gem. § 111 BetrVG, Interessenausgleich- und
Sozialplanverhandlung, Transfersozialplan, Transfer-
gesellschaft, Massenentlassung, Auswabhlrichtlinie,
Namensliste, Durchsetzung der Beteiligungsrechte,
Auswirkung der Umstrukturierung auf das Amt des
Betriebsrats!

TERMINE ORT
©10.09. - 14.09.2018
| 24.09. - 28.09.2018
: 03.12. - 07.12.2018

Timmendorfer Strand
Bad Honnef
Garmisch-Partenkichen

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5.5.98/99)
— 1.250,-€ fur den 1. Teilnehmer 5
— 1.150,- € fur den 2. Teilnehmer ;
— 950,- € furden 3. + jeden weiteren Teilnehmer

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

« Betriebsilibergang in der Insolvenz: Betriebstiber-
gang und Betriebsanderung, Unterrichtungspflicht
des Arbeitgebers, Anderung der Arbeitsbedingun-
gen, Beteiligungsrechte des Betriebsrats!

« Interessenausgleich und Sozialplan: Musterinteres-
senausgleich und Mustersozialplan

« Rechtsprechung: Aktuelle Urteile zu Umstrukturie-
rung und Personalabbau in der Unternehmenskrise
und Insolvenz

HOTEL SEM.-NR.
Maritim Seehotel INS-1801
Seminaris Bad Honnef INS-1802
Dorint Sporthotel INS-1803



ARBEITSZEITGESTALTUNG s N .
IM BETRIEB e

Dieses Seminar richtet sich an alle Betriebsrdte, in deren Betrieben Vertrauensarbeitszeit, Gleitzeit,
Schichtarbeit oder ein anderes Arbeitszeitmodell existiert oder eingefiihrt werden soll. Uber das
,0b”und ,Wie” der Arbeitszeitgestaltung hat der Betriebsrat ndmlich mitzubestimmen. Das
Arbeitszeitgesetz gibt hierbei den rechtlichen Rahmen vor. Um die Arbeitszeitmodelle als Betriebs-
rat mitzugestalten, bedarf es profunder Kenntnisse des Arbeitszeitrechts und der Mitbestimmungs-
rechte in Arbeitszeitfragen.

Seminarinhalt:
5 DAUER: 4 Tage,
« Grundlagen: Gesetze, Strukturen, Begriffe :  Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr
« Einfihrung in das Arbeitszeitgesetz: Beginn und . GEBUHR: ab 1.050,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5.5.98/99) |
Ende der Arbeitszeit, Arbeitszeit- und Reisezeit, . 1.350,-€ fiir den 1. Teilnehmer 5
Dauer der taglichen Hochstarbeitszeit, Begriff der —1.250,-€ fiir den 2. Teilnehmer

Pause, Dauer der Ruhenszeiten — 1.050,- € fiir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer

 Arbeitszeitmodelle: Vertrauensarbeitszeit, Gleitzeit, SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7
Schichtarbeit, Teilzeit, Kurzarbeit, Arbeit auf Abruf, : Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100 :

 Arbeitszeitkonten: Langzeitkonto, Lebensarbeitszeit-
konto, Zeitwertkonto, Ampelsystem, Auswirkungen Nahere Infos zu allen Seminaren unter
von Urlaub und Krankheit auf das Arbeitszeitkonto, Telefon 040 / 20 90 77 95

Verfall von Arbeitszeitguthaben
Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,

» Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats: Dauer und fir JEDES Seminar!
Lage, voriibergehende Verldangerung und Verkur-
zung der Arbeitszeit

« Betriebsvereinbarungen fiir die Praxis: Musterbe-
triebsvereinbarungen zu Vertrauens- und Gleitzeit
sowie Schichtarbeit

TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.

: 03.09. - 07.09.2018 Hannover Design Hotel Wiegand AZG-1801
03.09. - 07.09.2018 Potsdam Hotel am Jagertor AZG-1802
©17.09. - 21.09.2018 Lubeck Hanseatischer Hof AZG-1803
24.09. - 28.09.2018 Minchen Wyndham Super 8 AZG-1804
©15.10. - 19.10.2018 Lubeck Hanseatischer Hof AZG-1805
15.10. - 19.10.2018 Leipzig Lindner AZG-1806
¢ 15.10. - 19.10.2018 Mannheim Augusta Hotel AZG-1807
1201, - 16.11.2018 Frankfurt Savigny AZG-1808
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BETRIEBSRATSBURO UND

SCHRIFTFUHRER

Dieses Seminar richtet sich an alle Schriftfiihrer des Betriebsrats und deren Stellvertreter sowie die

Betriebsratsvorsitzenden.

Seminarinhalt:

Rechtliche Grundlagen der Sitzungsniederschrift
nach dem BetrVG

Arten der Protokollierung

Inhaltlicher Aufbau der Sitzungsniederschrift

Textbausteine

Formatvorlagen
o Formvorschriften

« Formulierungstechniken

Aufbewahrungspflichten
« Beweiswert der Sitzungsniederschrift

Verantwortlichkeiten

Einsichtsrecht in die Sitzungsniederschrift

« Verfahrensvorschriften

Tipps fir die Praxis

Verschliisselungsmethoden bei elektronischer Uber-
sendung

Datenschutz im Betriebsratsbiiro

TERMINE ORT

: 12.06. - 15.06.2018 Hamburg
12.06. - 15.06.2018 Essen
12.06. - 15.06.2018 Berlin
12.06. - 15.06.2018 Miinchen
25.09. - 28.09.2018 Bremen

25.09. - 28.09.2018 Frankfurt

DAUER: 3 Tage,
Dienstag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5. 5. 98/99)
— 1.250,-€ fir den 1. Teilnehmer :
— 1.150,- € fur den 2. Teilnehmer z
— 950,- € fir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer :

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

HOTEL SEM.-NR.
Intercity Altona BBS-1801 !
Novum Select BBS-1802
Titanic Hotel BBS-1803
Wyndham Super 8 BBS-1804
BEST Western Hotel zur Post BBS-1805
Best Western Flughafen BBS-1806



BETRIEBSRATSWAHL

wer AL alkhat =

Dieses Seminar richtet sich an die Mitglieder des Wahlvorstands und deren Wahlhelfer, die mit der

Vorbereitung und Durchfiihrung des normalen oder des vereinfachten Wahlverfahrens betraut sind.

Unsere erfahrenen Referenten fiihren Sie sicher durch das Dickicht der im Wahlverfahren zu beach-

tenden Vorschriften, damit die Wahl fiir Sie nicht zur Qual wird.

Seminarinhalt:

» Grundlagen: Zweck, Strukturen und Begriffe des
Grundlagen: Ablauf der Wahl, Unterschied zwischen
normalem und vereinfachtem Wahlverfahren,
Schutz und Kosten der Wahl

« Bestellung des Wahlvorstands: Rechtsstellung, Auf-
gaben und Pflichten des Wahlvorstands, Haftungs-
fragen

« Wahlerliste und Wahlausschreiben: Wahlberechti-
gung und Wahlbarkeit, Aktives Wahlrecht der Leihar-
beitnehmer, Betrieb und Betriebsteile, Aufstellung
der Wahlerliste, Einspruch gegen die Wahlerliste, In-
halt und Bekanntmachung des Wahlausschreibens,
Fristen, Information auslandischer Arbeitnehmer

« Wahlverfahren: Personlichkeits- oder Listenwahl,
Briefwahl, Einreichung von Wahlvorschlagen, Un-
terstitzungsunterschriften, Aushang und Prifung
eingereichter Wahlvorschlage, Widerspruch gegen
die Kandidatenlisten, Wahltag und Stimmabgabe,
Ermittlung des Wahlergebnisses

TERMINE ORT
©10.01.-12.01.2018 Hamburg
10.01.-12.01.2018 Berlin

10.01.-12.01.2018 Miinchen

DAUER: 2 Tage,
Mittwoch 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 550,- Euro! (+ Mwst. + Hotel / s. 5. 98/99)
— 850,- € furden 1. Teilnehmer :
— 750,- € flir den 2. Teilnehmer :
— 550,- € fiir den 3.+ jeden weiteren Teilnehmer

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-6

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

« Wahlergebnis: Offentliche Stimmenauszihlung,
Sitzvergabe, Bekanntgabe des Wahlergebnisses,
Wahlniederschrift, Konstituierende Sitzung des neu-
en Betriebsrats

» Wahlanfechtung: Voraussetzungen der Wahlanfech-
tung, Fristen.

Néahere Infos zu allen Seminaren unter
Telefon 040 / 20 90 77 95

Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,
fir JEDES Seminar!

HOTEL SEM.-NR.
Intercity Altona BRW-1801
Tryp City East BRW-1802
Ghotel BRW-1803
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GESTALTUNG VON e i

\!

BETRIEBSVEREINBARUNGEN ot 1
IN DER PRAXIS e

—

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsrdte, die bereits Kenntnisse im Arbeits- und Betriebsver-
fassungsrecht erworben haben. Durch dieses Seminar werden sie in die Lage versetzt, das bereits
vorhandene Wissen gekonnt und sicher im Rahmen von Verhandlung und Gestaltung von Betriebs-
vereinbarungen in der Praxis einzubringen. Auch anhand von Praxisbeispielen und anhand von den
Teilnehmern vorab rechtzeitig eingesandter eigener Betriebsvereinbarungen wird gemeinsam im
Seminar behandelt, was sowohl in formeller Hinsicht als auch inhaltlich beachtet werden muss.

Seminarinhalt: s
. DAUER: 4 Tage,

« Grundlagen: Vertrag, Form, Wirkung, Auslegung, Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

Gegenstande, Erzwingbarkeit, Beendigung und

Nachwirkung inkl. teilmitbestimmte Betriebsver- GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /s. 5. 98/99)

einbarungen, Verhiltnis zu Gesetz / Tarifvertrag / > 1.250,-€ fiir den 1. Teilnehmer :

Arbeitsvertrag, Abgrenzung zu Regelungsabrede / SN 1.150,- € fiir den 2. Teilnehmer :

Zustimmung als weitere Beteiligungsformen . 950,- € fir den 3.+ jeden weiteren Teilnehmer
» Regelungsbedarf erkennen und strukturiert vorgehen SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

Wichtige Klauseln kennen, Widerspriiche und Rege-
lungsliicken vermeiden sowie durch Ubersichtliche

Gliederung glanzen « Behandlung von Beispiels-Betriebsvereinbarungen
aus der Praxis z.B. zu den Themen Tor-/Taschenkon-
trollen, Alkohol und Sucht, Arbeitszeit, Betriebliches
Eingliederungsmanagement, Betriebliches Vor-
schlagswesen

Zustandigkeit von Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat
oder Konzernbetriebsrat?

Tarifsperre, Glnstigkeitsprinzip und wirksame Be-

Sl g e Sa e « Moglichkeit, vorab rechtzeitig (d.h. spatestens drei

« Verschiedene Situationen meistern: Abschluss, Wochen vor Seminarbeginn) von den Teilnehmern
Anderung, Beendigung eingesandte eigene Betriebsvereinbarungen ge-
meinsam im Seminar durchzugehen und Verbesse-
 Typische Fehler vermeiden und Streitigkeiten selbst- rungsmoglichkeiten zu identifizieren.

bewusst austragen

TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
: 11.06. - 15.06.2018 Essen Novum Select BVP-1801
02.06. - 06.07.2018 Timmendorfer Strand Maritim Clubhotel BVP-1802
: 03.09. - 07.09.2018 Bad Honnef Seminaris Bad Honnef BVP-1803
03.09. - 07.09.2018 Erfurt Best Western BVP-1804
. 24.09. - 28.09.2018 Dresden Court Inn Dresden (Marriott) BVP-1805
24.09. - 28.09.2018 Flssen Hotel Schlosskrone BVP-1806
L1901, - 23.11.2018 Hamburg Intercity Altona BVP-1807
10.12. - 14.12.2018 Garmisch-Partenkirchen Dorint Sporthotel BVP-1808



BETRIEBSVERSAMMLUNG BIS

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertreter und alle Betriebsriite,
die an der Vorbereitung und Durchfiihrung der Betriebsratsversammlung beteiligt sind.

Seminarinhalt:

:  DAUER: 4 Tage,
Rechtliche Grundlagen der Betriebsversammlung Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

nach dem BetrVG

GEBUHR: ab 1.050,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5. 5.98/99)
— 1.350,-€ fir den 1. Teilnehmer :
— 1.250,-€ fur den 2. Teilnehmer :
—1.050,- € fir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer :

Arten der Betriebsversammlung

Sinn und Zweck der Betriebsversammlung

Vorbereitung der Betriebsversammlung
SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7

« Tagesordnung der Betriebsversammlung Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

Teilnehmerkreis

« Leitung der Betriebsversammlung « Umgang mit Storern auf der Betriebsversammlung

» Redetechniken « Forderung von Wortbeitragen

« Rederecht auf der Betriebsversammlung » Nachbereitung der Betriebsversammlung

» Rechte des Arbeitgebers auf der Betriebsversamm- Nahere Infos zu allen Seminaren unter
lung Telefon 040 / 20 90 77 95

« Rechte der Gewerkschaft auf der Betriebsversamm- Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,
lung fir JEDES Seminar!

TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.

04.06. - 08.06.2018 Dresden Court Inn Dresden (Marriott) BVS-1801
11.06. - 15.06.2018 Frankfurt Best Western Flughafen BVS-1802
11.06. - 15.06.2018 Minchen Wyndham Super 8 BVS-1803
02.07. - 06.07.2018 Timmendorfer Strand Maritim Clubhotel BVS-1804
24.09. - 28.09.2018 Hamburg Intercity Altona BVS-1805
24.09. - 28.09.2018 Essen Novum Select BVS-1806
24.09. - 28.09.2018 Berlin Tryp City East BVS-1807
10.12. - 14.12.2018 Nirnberg NOVINA Hotel BVS-1808
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FITMACHER-SEMINAR FUR

BETRIEBSRATSVORSITZENDE UND R ikigo

STELLVERTRETER TEIL |

Dieses Seminar richtet sich an alle Betriebsratsvorsitzenden, Stellvertreter und freigestellte Betriebsrats-

mitglieder, die ihr schon vorhandenes Wissen auf dem aktuellen Stand halten und vertiefen wollen. In

der tdglichen Praxis begegnet man als Betriebsratsvorsitzender immer wieder Situationen, in denen man

verunsichert ist. Das beginnt bei der Frage zum Ladungserfordernis von Ersatzmitgliedern zur Betriebs-

ratssitzung bei vermeintlich beruflich verhinderten Betriebsratsmitgliedern oder der Frage, ob auch Ver-

giitungsanspriiche von Betriebsratsmitgliedern im Beschlussverfahren geltend gemacht werden konnen.

Seminarinhalt:

« Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Fremdfir-
menpersonaleinsatz

Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Befragungen
zur Mitarbeiterzufriedenheit

Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Entgeltfra-
gen - wer weil3, wie es geht?

Geltendmachung der Entfernung von Abmahnun-
gen und Verglitungszahlungen im Beschlussverfah-
ren

Abldsung von allgemeinen Arbeitsbedingungen
durch Betriebsvereinbarung

« Ladung von Ersatzmitgliedern bei beruflicher Ver-
hinderung eines Betriebsratsmitglieds

Anwendungsbereich freiwilliger Betriebsvereinba-
rungen

Rechtsfolgen nicht voriibergehender Arbeitnehmer-
Uberlassung und Beteiligungsrechte des Betriebsrats

TERMINE ORT
. 25.06. - 29.06.2018 Sylt

10.09. - 14.09.2018 Hannover
© 24.09. - 28.09.2018 Cuxhaven/Duhnen
. 24.09. - 28.09.2018 Bad Honnef
©24.09. - 28.09.2018 Potsdam
| 24.09. - 28.09.2018 Erfurt
. 24.09. - 28.09.2018 Miinchen
© 2611, - 30.11.2018 Dresden

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 950,- EUro! (- Mwst. + Hotel /5.5.98/99) |

— 1.250,-€ fur den 1. Teilnehmer
— 1.150,- € fir den 2. Teilnehmer

— 950,- € furden 3. + jeden weiteren Teilnehmer

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

 Vorbehalt der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses

bei voller Erwerbsminderung

« Gunstigkeitsvergleich bei Kiindigungsfrist

« Aktuelle Entscheidungen zum allgemeinen Arbeits-
recht, Betriebsverfassungsrecht und zum Tarifrecht

Anmerkung: Die vorstehenden Seminarinhalte
sind nur beispielhaft aufgefiihrt. Im Seminar

werden die jeweils aktuellen Entwicklungen in
Rechtsprechung und Gesetzgebung behandelt

HOTEL

Dorfhotel

Design Hotel Wiegand

Strandhotel Duhnen/Aparthotel Kamp
Seminaris Bad Honnef

Hotel am Jagertor

BEST Western

Wyndham Super 8

Court Inn Dresden (Marriott)

SEM.-NR.
FIT1-1801 !
FIT1-1802
FIT1-1803
FIT1-1804
FIT1-1805
FIT1-1806
FIT1-1807
FIT1-1808



FITMACHER-SEMINAR FUR N~
BETRIEBSRATSVORSITZENDE UND
STELLVERTRETER TEIL I1

Dieses Seminar richtet sich an alle Betriebsratsvorsitzenden, Stellvertreter und freigestellte Betriebsrats-
mitglieder, die ihr schon vorhandenes Wissen auf dem aktuellen Stand halten und noch weiter ver-
tiefen wollen. Das Seminar baut auf den Grundlagenseminaren auf und kann auch unabhdngig vom
Fitmacher-Seminar | besucht werden. In der tdglichen Praxis begegnet man als Betriebsratsvorsitzender
immer wieder Situationen, in denen man verunsichert ist. Das beginnt bei der Frage, ob Umkleide- und
Riistzeiten mitbestimmungspflichtig sind oder der Frage, ob der Arbeitgeber iiberhaupt noch Spintkont-
rolle durchfiihren darf. Wie verhdilt es sich mit dem Datenschutz in Betriebsvereinbarungen und welche
Rechte hat der Betriebsrat im Verhdltnis zu den eingesetzten Leiharbeitnehmern? Und was geschieht
mit Betriebsvereinbarungen im Falle von Umstrukturierungen? Wer sich hier nicht auf dem Laufenden
hdlt, kann seine Rechte als Vertreter der Belegschaft nur unzureichend wahrnehmen.

Seminarinhalt:
DAUER: 4 Tage,

« Beteiligungsrechte des (Entleiher — bzw. Verleiher) Montag 14.00 Uhr — Freitag 12.00 Uhr

Betriebsrats bei Fremdfirmenpersonaleinsatz, Neue- _ :
rungen im AUG . GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5.5.98/99)
SN 1.250,-€ fir den 1. Teilnehmer :
. 1150, € furden 2. Teilnehmer :
« Mitbestimmung beim betrieblichen Datenschutz: . 950, € fiir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer :

Die DSGVO und das neue BDSG : :

o Leiharbeitnehmer und die Schwellenwerte des BetrVG

:  SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7
« Schulungsanspruch und Mitbestimmung im BEM © Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

» Reichweite und Umfang des Restmandates nach

§ 21b BetrVG  Unbillige Weisungen bindend?

« Die Fortgeltung von Betriebsvereinbarungen bei « Betriebsratsbeteiligung im Entgelttransparenzge-
Umstrukturierung setz

« Anforderungen an Altersgrenzenregelungen in « Neuerungen des Betriebsrentenstarkungsgesetzes

Betriebsvereinbarungen ) .
Aktuelle Entscheidungen zum allgemeinen

« Umkleidezeiten als mitbestimmungs- und vergu- Arbeitsrecht, Betriebsverfassungsrecht und zum
tungspflichtige Arbeitstatigkeit Tarifrecht

TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
14.05. - 18.05.2018 Hamburg Junges Hotel FIT2-1801
25.06. - 29.06.2018 Fussen Hotel Schlosskrone FIT2-1802
03.09. - 07.09.2018 Cuxhaven/Duhnen Strandhotel Duhnen/Aparthotel Kamp ~ FIT2-1803
19.11. - 23.11.2018 Berlin Titanic Hotel FIT2-1804
03.12. - 07.12.2018 Libeck Hanseatischer Hof FIT2-1805
1042, - 14.12.2018 Konigswinter Maritim Hotel Kénigswinter FIT2-1806
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GESAMTBETRIEBSRAT, s 5
KONZERNBETRIEBSRAT UND s B0 oo

.o wm
EUROPAISCHER BETRIEBSRAT ww:/

st

Dieses Seminar richtet sich an alle in den Gesamtbetriebsrat entsandte Betriebsratsmitglieder sowie
an alle in den Konzernbetriebsrat entsandte Gesamtbetriebsratsratsmitglieder, die Kenntnisse fiir ihre
Arbeit im Gesamtbetriebsrat und/oder Konzernbetriebsrat erwerben oder auffrischen miissen. Auch
fiir entsprechende Ersatzmitglieder ist dieses Seminar ideal geeignet. Da das Gesetz fiir die Arbeit des
Gesamtbetriebsrats und des Konzernbetriebsrats bei vielen Fragen identische oder zumindest dhnliche
Regelungen vorsieht, werden beide Gremien in einem Seminar zusammen behandelt.

Seminarinhalt: e

DAUER: 4 Tage,

» Grundlagen: Zweck, Strukturen und insbes. Begriffe Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

Betrieb, Gemeinschaftsbetrieb, Unternehmen sowie

Konzern . GEBUHR: ab 650,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5.5.98/99)
» Organisation des Gesamtbetriebsrats (GBR): Bildung, L 950,- € fir den 1. Teilnehmer :

Zusammensetzung, ,Amtszeit”, Stimmverhdltnisse, frei- N 850,- € fiir den 2. Teilnehmer :

willige und erzwingbare Anpassungen der Mitglieder- > 650,- € fiir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer

zahl, Auswirkungen von Anderungen im Unternehmen i
* Geschiftsflihrung des Gesamtbetriebsrats (GBR): . SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7

u.a. Vorsitz, Sitzungen, Wahl von Sitzungsorten, Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

ordnungsgemaBe Beschlussfassung, Ausschisse,

laufende Geschafte, Betriebsrateversammlungen, o Geschiftsfiihrung des Konzernbetriebsrats (KBR):
Rechte und Pflichten der Gesamtbetriebsratsmitglie- u.a. Vorsitz, Sitzungen, Wahl von Sitzungsorten,
der, Kosten, Schulungsanspruch ordnungsgemale Beschlussfassung, Ausschisse, lau-
o Zustandigkeit des Gesamtbetriebsrats (GBR): origina- fende Geschifte, Rechte und Pflichten der Konzern-
re Zustandigkeit bei mitbestimmten und bei frei- betriebsratsmitglieder, Kosten, Schulungsanspruch
willigen Angelegenheiten mit Beispielen und auch » Zustandigkeit des Konzernbetriebsrats (KBR): ori-
Entscheidungen aus der Praxis, Konsequenzen bei gindre Zustandigkeit bei mitbestimmten und bei
Fehlannahmen hins. Zustandigkeit, Beauftragung freiwilligen Angelegenheiten mit Beispielen und
durch Einzelbetriebsrate, Wirtschaftsausschuss, Entscheidungen aus der Praxis, Konsequenzen bei
Zustandigkeit flr betriebsratslose Betriebe Fehlannahmen hins. Zustandigkeit, Beauftragung
« Gesamtbetriebsvereinbarung (GBV): Besonderheiten durch Gesamtbetriebsrate bzw. durch Einzelbe-
im Vergleich zu Betriebsvereinbarungen triebsrate, Zustandigkeit fiir Unternehmen ohne
« Organisation des Konzernbetriebsrats (KBR): Bildung, Zu- Gesamtbetriebsrat und betriebsratslose Betriebe
sammensetzung, ,Amtszeit”, Stimmverhdltnisse, freiwil- « Konzernbetriebsvereinbarung (KBV): Besonderhei-
lige und erzwingbare Anpassungen der Mitgliederzahl, ten im Vergleich zu Betriebsvereinbarungen und
Auswirkungen von Anderungen der Konzernstruktur Gesamtbetriebsvereinbarungen
TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
: 18.06. - 22.06.2018 Miinchen Ghotel GBR-1801
25.06. - 29.06.2018 Sylt Dorfhotel GBR-1802
. 24.09. - 28.09.2018 Bad Honnef Seminaris Bad Honnef GBR-1803
24.09. - 28.09.2018 Potsdam Hotel am Jagertor GBR-1804

15.10. - 19.10.2018 Leipzig Lindner GBR-1805



LOHN UND LOHNGERECHTIGKEIT N

Dieses Seminar richtet sich an alle Betriebsrite, die in Lohnfragen mitwirken, insbesondere in entspre-
chenden Ausschiissen und die sich fiir die Lohngerechtigkeit einsetzen.

Seminarinhalt: L

DAUER: 4 Tage,

« Rechtliche Grundlagen der Mitbestimmung in Lohn- Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

fragen nach dem BetrVG :
GEBUHR: ab 1.050,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /.5.98/99) |
— 1.350,-€ fur den 1. Teilnehmer :

Mitbestimmung nach § 87 BetrVG in Lohnfragen — 1.250,-€ fur den 2. Teilnehmer :
;= 1.050,- € flr den 3. + jeden weiteren Teilnehmer

Tarifsperre des § 77 Abs. 3 BetrVG bei Arbeitsentgelten

Sonstige Mitbestimmungsrechte

i SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7
Lohnarten ¢ Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

Sachbeziige als Lohn

Regelmafige Verglitung

Mitbestimmung bei der Arbeitsbewertung

» Sondervergiitungen « Mitbestimmung bei der Vergltungshoéhe?

Betriebliche Altersversorgung Mitbestimmung bei der betrieblichen Altersversor-

gung

Allgemeiner arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungs-
grundsatz in Lohnfragen

Gestaltung von Betriebsvereinbarungen in Vergu-

y . ] tungsfragen
Einsichtnahmerecht in die Bruttolohnlisten

Mitbestimmung bei der Auszahlung des Lohns

Niahere Infos zu allen Seminaren unter
Telefon 040 / 20 90 77 95

Sicherstellung der Lohngerechtigkeit im Betrieb

» Gesetz zu mehr Lohntransparenz
Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,

» Mitbestimmung bei Zielvereinbarungen fiir JEDES Seminar!
TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
. 04.06. - 08.06.2018 Cuxhaven/Duhnen Strandhotel Duhnen/Aparthotel Kamp ~ LLG-1801
18.06. - 22.06.2018 Mannheim Augusta Hotel LLG-1802
17.09. - 21.09.2018 Libeck Hanseatischer Hof LLG-1803
22.10. - 26.10.2018 Cuxhaven/Duhnen Strandperle/Haus Stutzi/Seeschlésschen  LLG-1804
10.12. - 14.12.2018 Leipzig Pentahotel LLG-1805

69



70

MITBESTIMMUNG BEI PERSONALABBAU
UND UMSTRUKTURIERUNG

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsrdte, in deren Betrieben Personalabbau und/oder arbeitsrecht-
liche Umstrukturierungen anstehen. Plant der Arbeitgeber die Anderung der betrieblichen Abliiufe
und der betrieblichen Organisation oder die Verlegung des Betriebs bzw. von Betriebsteilen, so gehen
diese Verdnderungen hdufig mit einem Personalabbau einher. Sobald es sich dabei um eine Betriebs-
dnderung handelt, hat der Betriebsrat grundsdtzlich iiber das ,,0b” und ,,Wie” des Personalabbaus
und der Umstrukturierung mitzubestimmen. Die Kenntnis der einschldgigen Normen ist daher fiir die
Wahrnehmung dieser wichtigen Betriebsratsaufgabe unverzichtbar.

Seminarinhalt: e
:  DAUER: 4 Tage,
« Grundlagen: Zweck, Strukturen und insbes. Begriffe Montag 14.00 Uhr — Freitag 12.00 Uhr
Betrieb, Arten der Umstrukturierung: Unternehmen- ;
sumwandlungen nach dem Umwandlungsgesetz, GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5. 5.98/99) :
arbeitsrechtliche Umwandlungen — 1.250,-€ fiir den 1. Teilnehmer 5

— 1.150,- € fur den 2. Teilnehmer

. P labbau in der Praxis: Sozial hl, Mas- ) : . . %
et st o — 950,- € fiir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer :

senentlassungsanzeige, Beendigungskiindigung, :
Anderungskiindigung, Aufhebungsvertrag, Sonder- SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7
kUndigungsschutz Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

« Beteiligungsrechte des Betriebsrats: Betriebsande-
rung gem. § 111 BetrVG, Interessenausgleich- und
Sozialplanverhandlung, freiwilliger Sozialplan, « Interessenausgleich und Sozialplan: Musterinteres-
Transfersozialplan, Transfergesellschaft, Massenent- senausgleich und Mustersozialplan

lassung, Auswahlrichtlinie, Namensliste,
o Rechtsprechung: Aktuelle Urteile zur Umstrukturie-

« Durchsetzung der Beteiligungsrechte, Auswirkung rung und zum Personalabbau
der Umstrukturierung auf das Amt des Betriebsrats
Nahere Infos zu allen Seminaren unter

« Betriebslibergang: Betriebsiibergang und Betriebs- Telefon 040 / 20 90 77 95
anderung, Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers,
Anderung der Arbeitsbedingungen, Beteiligungs- Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,
rechte des Betriebsrats fir JEDES Seminar!
TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
. 28.05. - 01.06.2018 Leipzig Lindner MPU-1801
11.06. - 15.06.2018 Essen Novum Select MPU-1802
15.10. - 19.10.2018 Libeck Hanseatischer Hof MPU-1803
19.11. - 23.11.2018 Frankfurt Best Western Flughafen MPU-1804



WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS il S
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In Unternehmen mit in der Regel mehr als einhundert stindig beschdftigten Arbeitnehmern ist — mit
Ausnahme von sog. Tendenzunternehmen — zwingend ein Wirtschaftsausschuss zu bilden (§ 106
BetrV/G). Dieses Seminar richtet sich an (Gesamt-)Betriebsratsmitglieder, die im Wirtschaftsaus-
schuss selbst tdtig werden (sollen), sonstige Wirtschaftsausschussmitglieder und/oder auf (Gesamt-)
Betriebsratsseite aufgrund der internen Aufgabenverteilung fiir die Zusammenarbeit mit dem Wirt-
schaftsausschuss zustdndiq sind. Auch fiir entsprechende Ersatzmitglieder des Wirtschaftsausschus-
ses ist dieses Seminar ideal geeignet. Dieses Seminar vermittelt die fiir eine sachgerechte Wahrneh-
mung der Aufgaben erforderlichen rechtlichen und wirtschaftlichen Kenntnisse.

Seminarinhalt: e
. DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

« Rechtliche Grundlagen:
- Bildung, Zusammensetzung, Sitzungen

- Aufgaben sowie Rechte und Pflichten des Wirt- . GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5. 5. 98/99)
schaftsausschusses (WA) und der Wirtschaftsaus- — 1.250,-€ fiir den 1. Teilnehmer :
schussmitglieder, insbes. umfassende und N 1150,- € fiir den 2. Teilnehmer :
rechtzeitige Unterrichtung und ihre Durchsetzung — 950,- € fiir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer
mit Hilfe von Arbeitsgericht und Einigungsstelle : :

- Uberblick zum Katalog der wirtschaftlichen . SCHULUNGSANSPRUCH: SA-8

Angelegenheiten Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

» Organisation der Arbeit im Wirtschaftsausschuss

(WA): o Erforderliches Wirtschaftswissen:
- Auswahl geeigneter Mitglieder, Schulungsan- - Grundbegriffe und Grundlagen
spruch - Jahresabschluss, Bilanz, Gewinn- und Verlust-
- Klarheit tiber beabsichtigte Vorgehensweise zur rechnung (GuV), Anhang, Lagebericht,
Informationserlangung und Aufgabenteilung Wirtschaftspriifung, Analyse
- Art und Weise der Zusammenarbeit mit (Gesamt-) - betriebswirtschaftliche Kennzahlen und
Betriebsrat Controlling
- Umgang mit Daten, Betriebs- und Geschafts- - Unternehmensplanung
geheimnissen - Unternehmenskrise
TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
04.06. - 08.06.2018 Garmisch-Partenkirchen Dorint Sporthotel WAS-1801
. 17.09. - 21.09.2018 Hamburg Junges Hotel WAS-1802
. 24.09. - 28.09.2018 Potsdam Hotel am Jagertor WAS-1803
12.11. - 16.11.2018 Frankfurt Savigny WAS-1804
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SEMINARE:

WIR MACHEN SIE FIT...

... und unterstiitzen Sie darin, Konflikte aktiv zu losen, Ihre rhetorischen Fahigkeiten zu ver-
bessern und im Rahmen ihrer Betriebsratstatigkeit Reden und Prasentationen liberzeugend
zu halten. Auf unseren Spezialseminaren wird Ihnen die Bedeutung der eigenen Wirkung und
Haltung fiir eine iiberzeugende Kommunikation veranschaulicht. Wir bereiten mit Ihnen ge-
meinsam unterschiedliche Redeanlasse vor und vermitteln lhnen das I:Iandwerkszeug fiir den
Umgang mit schwierigen Situationen und Einwanden, z.B. auf einer Betriebsversammlung.

Auf Wunsch werden die Ubungen durch Videoaufnahmen unterstiitzt, welche sodann mit
lhnen in der Gruppe oder in einem personlichen Gesprach erlautert werden.

psSuper Hotel, gute

Organisation.
Einfach unkompliziert
und kompetent!“




5. KOMMUNIKATION S -

Konfliktmanagement fiir Betriebsrate Teil | ... . . . Seite 74
Konfliktmanagement fiir Betriebsrate Teil Il ... . Seite 75
Rhetorik Teil I Seite 76
Rhetorik Teil 11 Seite 77

Konflikte aktiv beseitigen,
sicher auftreten und
uberzeugend kommunizieren!

sHUmorvoll und
gut verstandlich,
inhaltlich top!

»Sehr
umfangreich,
toll!«

\_
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KONFLIKTMANAGEMENT o
FUR BETRIEBSRATE TEIL | WW

_--“‘

Die Mediation ist ein Verfahren, dass die betroffenen Parteien in der Bearbeitung eines Konfliktes
begleitet. Es gibt keine Verlierer, sondern nur Gewinner!

Dieses Seminar richtet sich an alle Betriebsrite, die sich in der Konfliktbearbeitung engagieren und
in betrieblichen Streitfdllen durch Verstindigung dauerhaft zu tragfihigen Losungen beitragen und
damit sowohl die Betriebsratsarbeit als auch das Arbeitsklima nachhaltig verbessern wollen.

Seminarinhalt: e

DAUER: 4 Tage,

0 Clielegfen slarltiseleu: Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

Begriff und Wesen der Mediation. :
GEBUHR: ab 1.050,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /. S. 98/99);
— 1.350,-€ fur den 1. Teilnehmer 5
— 1.250,-€ fiur den 2. Teilnehmer :
— 1.050,- € fur den 3.+ jeden weiteren Teilnehmer

« Standortbestimmung der Mediation gegeniiber
anderen arbeitsrechtlichen Konfliktlésungsverfah-
ren: Mediation als Alternative zur Einigungsstelle,
tarifliche Schlichtungsstelle, gerichtlichen Auseinan- 5
dersetzung sowohl in kollektiv- als auch individual- SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7
rechtlichen Streitigkeiten. i Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

« Ablauf einer innerbetrieblichen Mediation:
Darstellung der einzelnen Phasen der Mediation.
Nahere Infos zu allen Seminaren unter

« Einsatzbereiche der Mediation bei innerbetriebli- Telefon 040 / 20 90 77 95
chen Konflikten:
Auseinandersetzung Betriebsrat/Arbeitgeber, Be- Starterpaket fiilr JEDEN Teilnehmer,
triebsrat/Gewerkschaft, Abteilung/Team, Mitarbei- fiir JEDES Seminar!

ter/Vorgesetzte, Mitarbeiter untereinander, Kiindi-
gungen/Betriebsanderungen.

« MaBnahmen zur Implementierung von Mediation
im Betrieb: Einsatz von betrieblichen Mediatoren,
betriebliche Mediations- und Beschwerdestelle,
Betriebsvereinbarungen zur Einfiihrung eines Kon-
fliktmanagementsystems, Richtlinien zur Konfliktbe-

waltigung

TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
. 03.09. - 07.09.2018 Potsdam Hotel am Jagertor KON1-1801
: 10.09. - 14.09.2018 Liibeck Hanseatischer Hof KON1-1802
: 05.11. - 09.11.2018 Bad Honnef Seminaris Bad Honnef KON1-1803

05.11. - 09.11.2018 Regensburg Atrium Hotel KON1—1804§



KONFLIKTMANAGEMENT S -

FUR BETRIEBSRATE TEIL Il Koufl A it
AWP%MW

Einfiihrung eines betrieblichen Konfliktmanagements und deren erfolgreiche Umsetzung.

Dieses Seminar richtet sich an alle Betriebsriite, die bereits erste Kenntnis in der Konfliktbearbeitung
gewonnen haben. Durch dieses Seminar wird bereits vorhandenes Wissen vertieft und damit die
Grundlage fiir die erfolgreiche Anwendung und Umsetzung der Konfliktbearbeitung gelegt.

Seminarinhalt:
DAUER: 3 Tage,

» Vertiefung der Grundlagen der Mediation: Dienstag 14.00 Uhr — Freitag 12.00 Uhr 4%ER =

Begriff und Wesen der Mediation. :
GEBUHR: ab 1.050,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5. 5. 98/99)
—1.350,-€ fiir den 1. Teilnehmer :
— 1.250,- € fiur den 2. Teilnehmer :
— 1.050,-€ fiir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer :

« Erarbeitung eines betrieblichen Konfliktmanage-
ments unter Beriicksichtigung der zur Verfligung
stehenden arbeitsrechtlichen Konfliktlosungsverfah-
ren.

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7

« Durchfiihrung einer innerbetrieblichen Mediation Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

am Beispiel einer betrieblichen Umstrukturierung.

« Vertiefung der Einsatzbereiche der Mediation bei
innerbetrieblichen Konflikten durch aktive Kon- « Vertiefung der MalBnahmen zur Implementierung
fliktbearbeitung an authentischen Fallen: Ausein- von Mediation im Betrieb: Einsatz von betrieblichen
andersetzung Betriebsrat/Arbeitgeber, Betriebsrat/ Mediatoren, betriebliche Mediations- und Beschwer-

Gewerkschaft, Abteilung/Team, Mitarbeiter/Vorge-
setzte, Mitarbeiter untereinander, Kiindigungen/
Betriebsanderungen

destelle, Betriebsvereinbarungen zur Einfiihrung
eines Konfliktmanagementsystems, Richtlinien zur
Konfliktbewaltigung

TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
2701, - 30112018 Hamburg Intercity Altona KON2-1801
. 2711, - 3011.2018 Hannover Design Hotel Wiegand KON2-1802
0412, - 07122018 Erfurt BEST Western KON2-1803 :
04.12. - 07.12.2018 Garmisch-Partenkirchen Dorint Sporthotel KON2—1804§
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RHETORIK TEIL |

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsrite, die ihre rhetorischen Fihigkeiten verbessern und im

Rahmen ihrer Tdtigkeit Reden und Prdsentationen tiberzeugend halten machten.

Seminarinhalt:

Die eigene Wirkung als Redner
Einsatz und Wirkung von Stimme und Korpersprache

Abhéangigkeit von innerer und dufBerer Haltung
erkennen und personliche Stressoren analysieren

Verschiedene Redeanldsse und ihre Bedeutung

Aufbau und Gestaltung von Informations- und
Uberzeugungsreden

Argumente wirkungsvoll aufbereiten und darstellen
Aufmerksamkeit und Interesse fiir ein Thema wecken
Tipps flr Giberzeugende Prasentationen

Mit Stérungen und Einwanden souveran umgehen

Schwierige Situationen mit Fragetechniken meistern

TERMINE ORT

. 29.05. - 01.06.2018 Bremen
05.06. - 08.06.2018 Essen
19.06. - 22.06.2018 Potsdam
19.06. - 22.06.2018 Erfurt
19.06. - 22.06.2018 Konstanz
26.06. - 29.06.2018 Flssen
04.09. - 07.09.2018 Hannover
18.09. - 21.09.2018 Libeck

DAUER: 3 Tage,
Dienstag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 1.050,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5. . 98/99)
— 1.350,-€ fur den 1. Teilnehmer 5
— 1.250,- € fur den 2. Teilnehmer :
— 1.050,- € fur den 3. + jeden weiteren Teilnehmer

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-10

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

Nahere Infos zu allen Seminaren unter
Telefon 040 / 20 90 77 95

Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,
fir JEDES Seminar!

HOTEL SEM.-NR.
BEST Western Hotel zur Post RHE1-1801
Novum Select RHE1-1802
Hotel am Jagertor RHE1-1803
BEST Western RHE1-1804

Ibis Styles + Wasserturm Stromeyersdorf  RHE1-1805

Hotel Schlosskrone RHE1-1806
Design Hotel Wiegand RHE1-1807 !
Hanseatischer Hof RHE1-1808



RHETORIK TEIL I s N

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsrdte mit rhetorischen Grundkenntnissen, die ihre rhetorischen
Fahigkeiten weiter ausbauen und verbessern wollen, um im Gremium, in der Belegschaft und gegen-
liber dem Arbeitgeber iiberzeugend und sicher aufzutreten. Lernen Sie, wie Sie lhre Stimme und lhre
Kdpersprache effektiv einsetzen, um Ihre Ziele zu erreichen und bei Konflikten zu (iberzeugen.

Seminarinhalt:
: DAUER: 3 Tage,
« Intensivierung der rhetorischen Fahigkeiten . Dienstag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr > <
] DR IO
« Wirkungsvolle Argumentation bei Reden, Bespre- . GEBUHR: ab 1.050,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /. 5.98/99)
chungen und Verhandlungen © = 1.350,-€ firden 1. Teilnehmer E

— 1.250,-€ fur den 2. Teilnehmer

« Steigerung der eigenen Uberzeugungskraft durch E
iy - J e — 1.050,- € fiir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer '

klare Formulierungen
SCHULUNGSANSPRUCH: SA-10

» Kritische Situationen effektiv entscharfen und Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

schlagfertig reagieren

« Sicherer Umgang mit Stérungen, Angriffen oder « Einsatz visueller Mittel in einer Rede

Provokationen .
« Praktische Ubungen anhand eigener Themen und

» Zuhorer mit der Stimme und Kérpersprache (iberzeugen Beispiele

TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
© 11.09. - 14.09.2018 Berlin Tryp City East RHE2-1801
18.09. - 21.09.2018 Hamburg Junges Hotel RHE2-1802
£ 16.10. - 19.10.2018 Mannheim Augusta Hotel RHE2-1803
2711. - 30.11.2018 Essen Hotel Franz RHE2-1804§
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SEMINARE:

WIR MACHEN SIE FIT...

... im Datenschutz und im betrieblichen Umgang mit den sozialen Medien, damit Sie lhren
betrieblichen Uberwachungsaufgaben gerecht werden konnen.

Auf unseren Spezialseminaren erhalten Sie alle fiir die Betriebsratsarbeit erforderlichen Kenntnisse
zur Datenschutzgrundverordnung, zum Beschaftigtendatenschutz und zu sozialen Netzwerken),

um so bei der Ausgestaltung von Betriebsvereinbarungen den Schutz der Personlichkeitsrechte der
Mitarbeiter zu gewahrleisten und um sicher zu stellen, dass die Belegschaft nicht iberwacht wird. -

Als Betriebsrat sind Kenntnisse im Datenschutz in nahezu allen Themenbereiche_n unverzichtbar.

sDas Seminar war sehr gut

fur meine weitere Arbeit im

Betrieb. Abwechslungsreich
und empfehlenswert!*




voe
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6. DATENSCHUTZ UND

SOCIAL MEDIA

Arbeitnehmer-Datenschutz Teil | . Seite 80
Arbeitnehmer-Datenschutz Teil I Seite 82
Soziale NetZWerKe Seite 83

Automatisierung und Datenschutz
gehen Hand in Hand - machen Sie sich
fit fur die digitale Revolution auf
betrieblicher Ebene!

@
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ARBEITNEHMER-DATENSCHUTZ

TEIL |
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Dieses Seminar richtet sich an Betriebsrdte, in deren Betrieben die Einfiihrung, Erweiterung oder

Anwendung von Datenverarbeitungssystemen in Form von Hard- oder Software geplant ist oder in

denen der Arbeitgeber auf sonstige Weise personenbezogene Daten erhebt, zum Beispiel durch Vi-

deoiiberwachung, Ortungssysteme, Fragebdgen etc. Das Bundes-Datenschutzgesetz (in Zukunft: die

EU-Datenschutzgrundverordnung) gibt die Spielregeln vor, welche der Arbeitgeber zu beachten hat.
Nach § 75 Abs. 2 BetrV/G gehdrt es zu den Aufgaben des Betriebsrats, das Grundrecht der Mitarbeiter
auf freie Entfaltung der Personlichkeit und damit den Schutz der Arbeitnehmerdaten zu gewdhrleis-

ten. Die Kenntnis der datenschutzrechtlichen Regelungen ist daher fiir den Betriebsrat unabdingbar.

Seminarinhalt:

» Grundlagen Technik:
Technisches Hintergrundwissen zu den Uberwa-
chungsmaoglichkeiten durch PCs, E-Mail, Telefon
und Mobiltelefon, Videoliberwachung, Zeit- und
Zugangskontrolle sowie moderne Ortungssysteme -
wo, wie und wann werden Mitarbeiterdaten erho-
ben, verarbeitet und gespeichert

« Grundlagen Recht:
Einflihrung in den Arbeitnehmerdatenschutz;
Zulassigkeitsvoraussetzungen fir die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von Bewerber- und
Mitarbeiterdaten im Betrieb; Grenzen zuldssiger
Auswertungen zur Leistungs- und Verhaltenskont-
rolle; Zuldssigkeitsvoraussetzungen fir (heimliche)
Videotiiberwachung und der Uberwachung des
Online-Verhaltens der Mitarbeiter; Aufgaben des
Datenschutzbeauftragten; Einfiihrung in die neue
EU-Datenschutz-Grundverordnung

» Rechte des Betriebsrats:
Kontrollrechte des Betriebsrats beim Datenschutz,
Mitbestimmungsrechte bei der Einflihrung neuer
Soft- und Hardware sowie von Technologien, die
geeignet sind Leistung- und Verhalten der Arbeit-
nehmer zu iberwachen (Ortungssysteme, Video-
Uberwachung etc.); Betriebsvereinbarungen zur
Videoiiberwachung und sonstiger Technologien
rechtssicher gestalten

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 1.050,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /s. S. 98/99)
— 1.350,-€ furden 1. Teilnehmer E
— 1.250,-€ fur den 2. Teilnehmer 5
—1.050,-€ fir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer !

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

« Datenschutz im Betriebsratsbiro:

Zuldssigkeit der Erhebung von Mitarbeiterdaten
durch den Betriebsrat durch Mitarbeiterbefragung
etc.; Kontrollrechte des Datenschutzbeauftragten
gegeniiber dem Betriebsrat

Wichtige Urteile:

hinsichtlich Arbeitnehmerdatenschutz, offener und
verdeckter Videoiiberwachung, Mitbestimmungs-
rechte des Betriebsrats

Nahere Infos zu allen Seminaren unter
Telefon 040 / 20 90 77 95

Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,
fur JEDES Seminar!



TERMINE

. 04.06. - 08.06.2018
04.06. - 08.06.2018
04.06. - 08.06.2018
04.06. - 08.06.2018

- 05.11. - 09.11.2018
26.11. - 30.11.2018
26.11. - 30.11.2018
26.11. - 30.11.2018

ORT
Cuxhaven/Duhnen
Essen

Dresden
Garmisch-Partenkirchen
Bad Honnef

Hamburg

Dresden

Flssen

HOTEL

Strandhotel Duhnen/Aparthotel Kamp
Novum Select

Court Inn Dresden (Marriott)

Dorint Sporthotel

Avendi Bad Honnef

Intercity Altona

Court Inn Dresden (Marriott)
Luitpoldpark Hotel

SEM.-NR.
AND1-1801
AND1-1802
AND1-1803
AND1-1804 :
ANDI1-1805 :
AND1-1806 :
AND1-1807 :
AND1-1808

81



82

ARBEITNEHMER-DATENSCHUTZ

TEIL I

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsrite, die in deren Betrieben erste Erfahrungen mit der Einfiih-

rung, Erweiterung oder Anwendung von Datenverarbeitung gemacht haben. Mit diesem Seminar

werden die Kenntnisse aufgebaut und vertieft. Die neue Datenschutzgrundverordnung sowie das neu

gefasste Bundes-Datenschutzgesetz gibt die Spielregeln vor, welche der Arbeitgeber zu beachten hat.
Nach § 75 Abs. 2 BetrVG gehdrt es zu den Aufgaben des Betriebsrats, das Grundrecht der Mitarbeiter
auf freie Entfaltung der Personlichkeit und damit den Schutz der Arbeitnehmerdaten zu gewdhrleis-

ten. Die Kenntnis der datenschutzrechtlichen Regelungen ist daher fiir den Betriebsrat unabdingbar.

Seminarinhalt:

« Angewandte Technik: Technisches Hintergrundwis-
sen zu der Datenverarbeitung am Arbeitsplatz (PCs,
E-Mail, (Internet-)Telefon und Mobiltelefon, Bring
Your Own Device, Videoliberwachung, Zeit- und
Zugangskontrolle sowie moderne Ortungssysteme -
wo, wie und wann werden Mitarbeiterdaten erho-
ben, verarbeitet und gespeichert)

« Rechtsgrundlagen: Anderungen im Arbeitnehmer-
datenschutz nach der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) und dem neuen Bundes-Datenschutzge-
setz; Cloud-Speicher und internationales Daten-
schutzrecht

 Rechte, Pflichten und Stellung des betrieblichen
Datenschutzbeauftragten und die Zusammenarbeit
mit dem Betriebsrat

 Rechte des Betriebsrats: Kontrollrechte des Betriebs-
rats beim Datenschutz, Mitbestimmungsrechte bei
der Einfihrung neuer Soft- und Hardware sowie von
Technologien, die geeignet sind Leistung- und Ver-
halten der Arbeitnehmer zu iberwachen (Ortungs-
systeme, Videotiberwachung etc.)

TERMINE ORT
. 28.05. - 01.06.2018 Bremen
. 25.06. - 29.06.2018 Sylt
. 27.08. - 31.08.2018 Cuxhaven/Duhnen
© 03.09. - 07.09.2018 Erfurt
. 1911, - 23.11.2018 Berlin

10.12. - 14.12.2018 Konigswinter

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 1.050,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5. 5.98/99) '
— 1.350,-€ fur den 1. Teilnehmer
—1.250,-€ fir den 2. + jeden weiteren Teilnehmer
— 1.050,- € fir den 2. + jeden weiteren Teilnehmer

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

» Neue Anforderungen an Betriebsvereinbarungen:
Inhalt, Anderungen, Kontrolle und Durchsetzung

» Aktuelle Rechtsprechung hinsichtlich Arbeitneh-
merdatenschutz und Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats

HOTEL SEM.-NR.
BEST Western Hotel zur Post AND2-1801
Dorfhotel AND2-1802
Strandperle/Haus Stutzi/Seeschlosschen  AND2-1803 |
BEST Western AND2-1804
Titanic Hotel AND2-1805
Maritim Hotel Kdnigswinter AND2-1806



SOZIALE NETZWERKE

Dieses Seminar richtet sich an alle Betriebsrdte in Unternehmen, in denen die Nutzung der sozialen

Netzwerke geregelt werden soll.

Seminarinhalt:

Funktionsweise der sozialen Netzwerke

Facebook, Xing, Twitter und Blogs - betrieblicher
Nutzen

Datenschutz bei der Nutzung sozialer Netzwerke

« Meinungsfreiheit bei der Nutzung sozialer Netzwer-
ke

Beschwerden Uiber Mitarbeiter in sozialen Netzwer-
ken

Ehrverletzende AuBerungen tiber Kollegen in sozia-
len Netzwerken

Betriebliche Richtlinien zur Nutzung sozialer Netz-
werke

Mitbestimmung des Betriebsrats bei Social-Media-
Guidelines

Mitbestimmung des Betriebsrats bei Facebook

« Uberwachung der Mitarbeiter im Internet

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei der
Uberwachung

TERMINE ORT

©11.09. - 14.09.2018 Timmendorfer Strand
12.09. - 14.09.2018 Hannover
25.09. - 28.09.2018 Dresden

11.12. - 14.12.2018 Garmisch-Partenkirchen

DAUER: 3 Tage,
Dienstag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 650, Euro! (+ Mwst. + Hotel /5.5.98/99)
~ 950,- € fiir den 1. Teilnehmer 5
— 850,- € fir den 2. Teilnehmer 5
— 650,- € firden 3. + jeden weiteren Teilnehmer :

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

Nahere Infos zu allen Seminaren unter
Telefon 040 / 20 90 77 95

Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,
fiur JEDES Seminar!

HOTEL SEM.-NR.
Maritim Seehotel SNW-1801
Design Hotel Wiegand SNW-1802
Court Inn Dresden (Marriott) SNW-1803 :
Dorint Sporthotel SNW-1804
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SEMINARE:

WIR MACHEN SIE FIT...

... und bereiten Sie auf die Aufgabe vor, den Arbeitsalltag im Betrieb g'esundheitsfﬁrdernd und
sicher aktiv mitzugestalten. '

Unsere Semlnare im Arbeits- und Gesundheitsschutz nchten sich an Betriebsrite,

* Schwerbehindertenvertretungen, BEM-Beauftragte sowie Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit. In dbn
Grundlagenseminaren zum Arbeits-und Gesundheitsschutz und in den Spezialseminaren wird
auf die wichtigen Themen in der Umsetzung der Pravention, Rehabilitation und Integratlon von .
erkrankten KoIIegmnen und Kollegen intensiv elngegangen Mit FaIIbespleIen und Analysen wird
praxistaugliches Wissen vermittelt. '

msDer Austausch mit den ,
' anderen Seminarteilnehmern
am Abend ist immer

sehr gut.“
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7. ARBEITS- UND i

GESUNDHEITSSCHUTZ

Betriebliches Eingliederungsmanagement Teil | (BEMI) ... . . .. Seite
Betriebliches Eingliederungsmanagement Teil Il BEMII) .. . . . . . ... Seite
Arbeits- und Gesundheitsschutz im Betrieb ... ... Seite
Mobbing und allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ..., Seite
Psychische Belastungen am Arbeitsplatz ... Seite

Arbeits- und Gesundheits-
schutz aktiv gestalten!

sRundum gelungen,
vielen Dank fiir die schonen
Tage und die perfekte
Betreuung!“

»Die Zeit verging
wie im Flug.“
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BETRIEBLICHES
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT TEIL | M“;ﬂ a,uu‘f""‘

(BEM 1) shaf
/

—

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsratsmitglieder und Mitglieder der Schwerbehinderten-
vertretung, die zu einer Verminderung krankheitsbedingter Fehlzeiten und zu einer Vermeidung von
krankheitsbedingten Kiindigungen aktiv beitragen und an der Erarbeitung eines betrieblichen Ein-

gliederungsmanagements mitwirken wollen.

Seminarinhalt:

» Rechtliche Grundlagen des betrieblichen Einglie-
derungsmanagements (BEM) nach § 84 Abs. 2 SGB
IX: Begriff, Definition, Voraussetzungen und Ziele
des BEM, Beteiligte, Phasen und Verfahrensablaufe,
Auswirkungen der Nichteinfiihrung auf krankheits-
bedingte Kiindigungen

« Beteiligungsrechte von Betriebsrat und Schwerbe-
hindertenvertretung: Mitbestimmungsrechte nach
§ 87 Abs. 1 BetrVG, Klarungs-, Unterrichtungs- und
Uberwachungsrechte nach § 84 Abs. 2 SGB IX

« Ermittlung der Ursachen krankheitsbedingter
Fehlzeiten: Informationsbeschaffung, Ursachen-
forschung, Arbeitsplatzanalyse und Gefahrdungs-
beurteilung, betriebliche PraventionsmalBnahmen
(leidensgerechte Arbeitsplatze)

» DurchfihrungsmafBnahmen zur Arbeitsplatzsiche-
rung: betriebliche MaBnahmen (Betriebsrat/Arbeit-
geber/Betriebsarzt), aulerbetriebliche MalRnahmen
(Integrationsamtes und der Rehabilitationstrager),
Auswertung und Erfolgskontrolle

Abgrenzung der Krankenrilickkehrgesprache zum be-
trieblichen Eingliederungsmanagement: Ziele, Chan-

cen und Risiken von Krankenrtickkehrgesprachen, Teil-

nehmer der Krankenrlickkehrgesprache, Abgrenzung
zum BEM, Rechte des betroffenen Arbeitnehmers bei

Krankenrlickkehrgesprachen, Beteiligungsrechtes des

Betriebsrats bei Krankenrlickkehrgesprachen

DAUER: 3 Tage,
Dienstag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel / s. 5. 98/99)

— 1.250,-€ fir den 1. Teilnehmer

— 1.150,- € fur den 2. Teilnehmer :
— 950,- € fir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer :

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-11

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

Datenschutz: Teilnahme- und Datenschutzerkldarung

Aktuelle Rechtsprechung zum BEM: Vermittlung der
praxisrelevanten Rechtsprechung zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement und zu den Kranken-
riickkehrgesprachen

Betriebsvereinbarungen: Vermittlung wesentlicher
Inhalte einer Betriebsvereinbarung fiir das BEM

Rhetorik und Gesprachsfiihrung: Vermittlung von
Grundlagen in der Gesprachsfiihrung (Aufbau, Ge-
staltung und Struktur)

Nahere Infos zu allen Seminaren unter
Telefon 040 / 20 90 77 95

Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,
fiur JEDES Seminar!



TERMINE
© 15.05. - 18.05.2018
. 29.05. - 01.06.2018
29.05. - 01.06.2018
05.06. - 08.06.2018
28.08. - 31.08.2018
04.09. - 07.09.2018
25.09. - 28.09.2018
25.09. - 28.09.2018
2711, - 30.11.2018
. 2711, - 30.11.2018
04.12. - 07.12.2018
04.12. - 07.12.2018

ORT
Mannheim
Bremen
Leipzig
Essen
Frankfurt
Hamburg
Erfurt
Mdiinchen
Hamburg
Hannover
Dresden
Nirnberg

HOTEL

Steubenhof Hotel

BEST Western Hotel zur Post
Lindner

Novum Select

Savigny

Intercity Altona

BEST Western

Wyndham Super 8

Intercity Altona

Design Hotel Wiegand
Court Inn Dresden (Marriott)
Ringhotel Loews Merkur

SEM.-NR.
BEM1-1801 :
BEM1-1802
BEM1-1803 !
BEM1-1804 :
BEM1-1805
BEM1-1806 :
BEM1-1807
BEM1-1808
BEM1-1809 :
BEM1-1810 :
BEM1-1811 :
BEM1-1812

87
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Dieses Seminar richtet sich an Betriebsratsmitglieder und Mitglieder der Schwerbehinderten-

vertretung, die bereits erste Kenntnisse in der Durchfiihrung eines betrieblichen Eingliederungs-
managements sowie Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht erworben haben. Durch dieses Seminar
wird bereits vorhandenes Wissen vertieft und Handlungsmaglichkeiten konkretisiert.

Seminarinhalt:

:  DAUER: 3Tage,
 Vertiefung der Grundsatze der Zusammenarbeit und Dienstag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

Mitwirkungsrechte der Interessensvertretungen ;
GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5.5.98/99)
— 1.250,-€ fur den 1. Teilnehmer '
— 1.150,- € fir den 2. Teilnehmer :
— 950,- € furden 3. + jeden weiteren Teilnehmer

« Austausch Uber Praxiserfahrungen und gemeinsame
Entwicklung von Losungsstrategien

« Aktuelle Rechtsprechung und deren Analyse im

Zusammenhang mit dem BEM SCHULUNGSANSPRUCH: SA-11

o m . . . X Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100
« Innerbetriebliche Offentlichkeitsarbeit und Ein-

fihrung in das Konfliktmanagement zur besseren
Verstandigung und Kommunikation

« Aufbau und Nutzen eines BEM-Netzwerks

« Uberblick liber Leistungen der Arbeitsplatzer-
haltung externer Ansprechpartner, z.B. durch die
Rehabilitationstrager, das Integrationsamt, Integrati-
onsfachdienste, private Spezialisten

o Evaluierung und Qualitatssicherung, Qualifizierung
des BEM-Teams und Zertifizierungsmdglichkeit zum
Disability Manager Professional durch die DGUV

TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
© 04.09. - 07.09.2018 Potsdam Hotel am Jagertor BEM2-1801
11.09 - 14.09.2018 Liibeck Hanseatischer Hof BEM2-1802
06.11. - 09.11.2018 Bad Honnef Seminaris Bad Honnef BEM2-1803
06.11. - 09.11.2018 Regensburg Atrium Hotel BEM2-1804
2711. - 30.11.2018 Essen Hotel Franz BEM2—1805§
2711. - 30.11.2018 Dresden Court Inn Dresden (Marriott) BEM2—1806§
2711, - 30.11.2018 Flssen Luitpoldpark Hotel BEM2—1807§
04.12. - 07.12.2018 Libeck Hanseatischer Hof BEM2-1808
04.12. - 07.12.2018 Frankfurt Savigny BEM2-1809
04.12. - 07.12.2018 Erfurt BEST Western BEM2-1810
04.12. - 07.12.2018 Garmisch-Partenkirchen Dorint Sporthotel BEM2-1811

11.12. - 14.12.2018 Bremen Maritim Hotel BEM2-1812



ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

IM BETRIEB

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsrdite und Schwerbehindertenvertretungen, die den Arbeits-

und Gesundheitsschutz in ihrem Betrieb verbessern und sicherstellen wollen. Dabei spielt der sichere

Umgang mit den rechtlichen Grundlagen eine besondere Bedeutung fiir die Durchsetzung der

Forderungen gegeniiber dem Arbeitgeber. Anhand von Praxisfdllen wird Ihnen die Umsetzung des

Arbeits- und Gesundheitsschutzes im eigenen Betrieb verstdndlich veranschaulicht.

Seminarinhalt:
« Grundlagen: Gesetze, Strukturen, Begriffe

« Aufbau der wichtigsten Schutzgesetze und Verord-
nungen: Arbeitszeitgesetz, Arbeitsstattenverord-
nung, Regelungen zum Nichtraucher- und Larm-
schutz, Mutterschutzgesetz, Arbeitsschutzgesetz
und Gefahrdungsbeurteilungen, Arbeitssicherheits-
gesetz, Bildschirmarbeitsplatzverordnung, Betriebs-
sicherheitsverordnung, Verordnung zur arbeitsmedi-
zinischen Vorsorge

« Flrsorgepflicht des Arbeitgebers: Anspruch auf
einen ,gesunden” Arbeitsplatz aus Vertrag und
Gesetz, Schutz vor Gefahren am Arbeitsplatz, Einflih-
rung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

» Aufgaben und Rechte des Betriebsrats: Mitbestim-
mungsrechte nach §§ 87 Abs. 1 und 91 BetrVG,
Informations- und Mitwirkungsrechte nach §§ 80,

89 und 90 BetrVG, Zusammensetzung des Arbeits-
schutzausschusses, Beteiligung bei der Bestellung
von Betriebsarzten, Fachkraften fur Arbeitssicherheit
und Sicherheitsbeauftragten

 Aktuelle Entscheidungen zur Durchsetzung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes im Betrieb

TERMINE ORT
: 18.06. - 22.06.2018 Miinchen
: 03.09. - 07.09.2018 Hamburg

©10.09. - 14.09.2018 Berlin
i 22.10. - 26.10.2018 Wiesbaden

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 950, Euro! (+ Mwst. + Hotel /5.5.98/99)
— 1.250,-€ fir den 1. Teilnehmer :
— 1.150,- € fiir den 2. Teilnehmer :
— 950,- € furden 3. + jeden weiteren Teilnehmer

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-1

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

Nahere Infos zu allen Seminaren unter
Telefon 040 / 20 90 77 95

Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,
fur JEDES Seminar!

HOTEL SEM.-NR.
Ghotel AGS-1801
Intercity Altona AGS-1802
Tryp City East AGS-1803
pentahotel wiesbaden AGS-1804
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MOBBING UND ALLGEMEINES

audluy
GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ 8 WM
(AGG) pwkrwmmw
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Dieses Seminar richtet sich an alle Betriebsrite, die der Entstehung von Diskriminierungen
erfolgreich unter Einsatz ihrer Beteiligungsrechte entgegentreten wollen. Das Seminar ist fiir alle
Betriebsrite, die sich in der Konfliktbearbeitung engagieren und in betrieblichen Streitfdllen durch
Verstindigung dauerhaft zu tragfdhigen Losungen beitragen wollen und damit sowohl die
Betriebsratsarbeit als auch das Arbeitsklima nachhaltig verbessern wollen, damit Benachteiligung
und Mobbing im Betrieb keine Chance hat!

Seminarinhalt:
DAUER: 4 Tage,

« Grundlagen des AGG: Diskriminierungsmerkmale Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

nach dem AGG, wichtige Anwendungsbereiche

nach dem AGG im Arbeitsrecht, Beteiligungsrechte
des Betriebsrats zur Durchsetzung der Gleichbe-
handlung im Betrieb, Rechte der Arbeitnehmer
nach dem AGG, Pflichten des Arbeitgebers nach
dem AGG

» Grundlagen von Mobbing am Arbeitsplatz: Kenn-
zeichen und Verlauf einer Mobbing-Handlung,
Zusammenhang zwischen Mobbing und Betriebs-
klima, Typische Mobbing-Handlungen, Auswir-
kungen von Mobbing auf Betroffene und das
betriebliche Umfeld, Handlungsmaoglichkeiten des
Betriebsrats bei Mobbing

» Rechtliche MaBhahmen gegen Mobbing: Be-
schwerderecht und Anspriiche der Betroffenen,
Rechte und Pflichten des Betriebsrats, Pflichten des
Arbeitgebers, Abschluss von Betriebsvereinbarun-
gen zur Verhinderung von Diskriminierung und
Mobbing

GEBUHR: ab 650,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5. S. 98/99)
— 950,- € fur den 1. Teilnehmer :
— 850,- € fiur den 2. Teilnehmer _
— 650,- € furden 3. + jeden weiteren Teilnehmer

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

Nahere Infos zu allen Seminaren unter
Telefon 040 / 20 90 77 95

Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,
fur JEDES Seminar!

TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
. 10.09. - 14.09.2018 Timmendorfer Strand Maritim Seehotel MOB-1801
: 10.09. - 14.09.2018 Berlin Tryp City East MOB-1802
: 05.11. - 09.11.2018 Regensburg Atrium Hotel MOB-1803
26.11. - 30.11.2018 Hannover Design Hotel Wiegand MOB-1804



PSYCHISCHE BELASTUNGEN N
AM ARBEITSPLATZ UND BURNOUT

Dieses Seminar richtet sich an alle Mitglieder von Arbeitnehmervertretungen, gleichermalSen aber
auch an BEM-Beauftragte oder Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit, die bereits erste Kenntnisse im
Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht erworben haben. Durch dieses Seminar wird bereits vorhan-
denes Wissen vertieft, Grundlagen der Préivention von psychischen Belastungsstorungen (Burnout)
werden vermittelt und dadurch die Basis fiir eine erfolgreiche Anwendung und Umsetzung anste-
hender Aufgaben gelegt.

Seminarinhalt:
:  DAUER: 4 Tage,
« Vertiefung der Grundsatze der Zusammenarbeit der Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr
Interessensvertretungen, BEM-Beauftragten und : ;
Fachkrafte flr Arbeitssicherheit . GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5. 5. 98/99)

— 1.250,-€ fur den 1. Teilnehmer
— 1.150,- € fur den 2. Teilnehmer 5
— 950,- € fir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer :

Darstellung der Ursachen und Ausldser psychischer
Belastungen

» Umgang mit betroffenen Mitarbeitern SCHULUNGSANSPRUCH: SA-7

. . Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100
 Praventionsmafnahmen und Gestaltung von Ar-

beitsplatzen

 Aktuelle Rechtsprechung zum Umgang mit psychi-
schen Problemen und dessen Folgen (z.B. Stress,
Burnout) am Arbeitsplatz

Handlungsmaoglichkeiten der Betriebspartner

TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
. 11.06. - 15.06.2018 Hamburg Intercity Altona PSY-1801
11.06. - 15.06.2018 Berlin Titanic Hotel PSY-1802
11.06. - 15.06.2018 Minchen Wyndham Super 8 PSY-1803
11.06. - 15.06.2018 Frankfurt Best Western Flughafen PSY-1804
18.06. - 22.06.2018 Potsdam Hotel am Jagertor PSY-1805
i 18.06. - 22.06.2018 Minchen Ghotel PSY-1806
22.10. - 26.10.2018 Potsdam Hotel am Jagertor PSY-1807
24.09. - 28.09.2018 Fussen Hotel Schlosskrone PSY-1808
© 24.09. - 28.09.2018 Bremen BEST Western Hotel zur Post PSY-1809
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SEMINARE:

WIR MACHEN SIE FIT...

... im Recht der Jugend- und Auszubildendenvertretung, damit Sie auf betrieblicher Ebene die
Rechte der Jugendlichen und Auszubildenden effektiv wahren konnen.

Auf unserem JAV-Seminar erhalten Sie das filr die Jugend- und Auszubildendenvertretung
erforderliche Basiswissen im Arbeitsrecht und im Betriebsverfassungsrecht fiir die tagliche Praxis
als JAV, vermittelt an echten Fallen aus der Praxis.

Als Jugend- und Auszubildendenvertreter sind Grundlagenkenntnisse im Arbeits- und

Betriebsverfassungsrecht unverzichthar.

Machen Sie sich fit fur Ihr Amt -
Sie sind die Interessenvertretung
von morgen!

»Die Fallbeispiele
aus der Praxis und das "

Eingehen auf personliche
Fragen waren sehr gut!
Sehr gute Referenten.*



8. JUGEND- UND AUSZUBILDENDEN-

VERTRETUNG (JAV)

Dieses Seminar richtet sich insbesondere an neugewdhlte, aber auch an wiedergewdhlte Jugend-

und Ausbildungsvertreter (JAV), die bisher keine oder nur geringe Kenntnisse im sie betreffenden

Bereichen des Betriebsverfassungsrechts, allgemeinen Arbeitsrechts und Berufsbildungsrechts

haben. Auch fiir nachgeriickte Ersatzmitglieder ist dieses Seminar ideal geeignet.

Seminarinhalt:

 Grundlagen der JAV nach dem Betriebsverfassungsge-
setz inkl. Zusammensetzung, Wahl und Amtszeit der JAV

 Organisation und Geschaftsfiihrung des JAV, u.a.
Aufgaben von JAV-Vorsitzenden und Stellvertretung,
Vorbereitung und Durchfiihrung von JAV-Sitzungen,
Beschlussfassung, Sprechstunden, JAV-Versammlun-
gen, Nachriicken von Ersatzmitgliedern

Rechte und Pflichten der JAV-Mitglieder, bezahlte
Freistellung fir die JAV-Arbeit, Entgelt- und Tatig-
keitsschutz, Schulungsanspruch, Sonderkiindigungs-
schutz, Anspruch auf Ubernahme nach der Ausbil-
dung, Kosten der JAV-Arbeit und Sachausstattung

Grundsatze der Zusammenarbeit mit dem Betriebs-
rat, Teilnahmerecht der JAV an Betriebsratssitzun-
gen, Aussetzen von Betriebsratsbeschliissen

Aufgaben der JAV

Berufsausbildungsverhaltnis: Begriindung, Aus-
bilderwechsel, Verlangerung und Verkiirzung der
Berufsausbildungsdauer, Beteiligung der Jugend-
und Ausbildungsvertretung bei der Einstellung von
Auszubildenden und jugendlichen Arbeitnehmern

Berufsausbildungsverhaltnis: Probezeit, Arbeitszeit,
Pausen, Uberstunden, Ausbildungszeugnisse, Zwi-
schen- und Endzeugnis, interne Beurteilungsverfah-
ren, Ubernahme nach der Ausbildung

TERMINE ORT

. 04.06. - 08.06.2018 Dresden
11.06. - 15.06.2018 Hamburg
11.06. - 15.06.2018 Frankfurt
18.06. - 22.06.2018 Mannheim

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 750,- Euro! (+ Mwst. + Hotel / s. 5. 98/99)

— 1.050,-€ furden 1. Teilnehmer
— 950,- € fUr den 2. Teilnehmer

— 750,- € fir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-12

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite

100

« Berufsausbildungsverhaltnis: Befristung, Kiindi-
gungsarten, Schriftform, Zugang, Kiindigungsbe-
rechtigte, Kiindigungsfristen, auBerordentliche
Kiindigung (wichtige Griinde, Kiindigungserkla-
rungsfrist), besonderer Kiindigungsschutz von
Auszubildenden und Mitgliedern der Jugend- und
Ausbildungsvertretung, Klagefrist, Schlichtungs-
verfahren und Kiindigungsschutzverfahren, Aufhe-

bungsvertrag

« Informationsbeschaffung: Gesetze, Urteile, Literatur
und Zeitschriften effektiv und richtig nutzen

Néahere Infos zu allen Seminaren unter

Telefon 040 / 20 90 77 95

Starterpaket fiir JEDEN Teilnehmer,

fir JEDES Seminar!

HOTEL

Court Inn Dresden (Marriott)
Intercity Altona

Best Western Flughafen
Augusta Hotel

SEM.-NR.
JAV-1801
JAV-1802
JAV-1803
JAV-1804
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SEMINARE:

WIR MACHEN SIE FIT...

... fiir Inre Aufgabe als Vertrauensperson, damit Sie Ihr Amt sicher ausiiben konnen.

Unsere Seminarinhalte sind auf die besonderen Aufgaben der Vertrauenspersonen ausgerichtet.
Unsere SBV-Seminare vermitteln alles, was Sie als Vertrauensperson in der taglichen Praxis an
Rechtskenntnissen im Schwerbehindertenrecht sowie im Arbeits- und-im Betriebsverfassungsrecht
bendtigen. Unsere SBV-Seminare schaffen Verstandnis fiir Zusammenhange und veranschaulichen
die wichtigen Themen schwerbehinderter Menschen an echten Fallen aus der Praxis. Durch die
Vermittlung grundlegender Rechte und Pflichten der SBV wird die Basis fiir eine erfolgreiche und
fachkundige Vertretung und Integration von schwerbehinderten Menschen im Betrieb gelegt.




9. SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG i
(SBV)

Schwerbehindertenvertretung Teil 1 (SBV 1) Seite 96

Schwerbehindertenvertretung Teil I (SBV 1) . Seite 97

BIS-Seminare fur SBV bereiten
Sie rechtssicher auf Ihre Aufgabe
als Vertrauensperson vor!

»Gute Atmosphare,
kleine ubersichtliche
Gruppe.

e R N e R T A S R 1 R S e T L N S e N O Nl

syBinfach gut und

durchweg verstandlich.*
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SCHWERBEHINDERTEN-VERTRETUNG

TEIL |

Dieses Seminar richtet sich an Vertrauenspersonen, die bisher keine oder nur geringe Kenntnisse im

Schwerbehindertenrecht sowie Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht haben. Durch dieses Seminar

werden die Teilnehmer optimal darauf vorbereitet, die Interessen schwerbehinderter Menschen

erfolgreich zu unterstiitzen und zu vertreten.

Seminarinhalt:

Grundlagen: Zweck, Strukturen und Begriffe der
Schwerbehindertenvertretung

Zusammensetzung, Wahl und Amtszeit der Schwer-
behindertenvertretung

Organisation und Geschaftsfiihrung des Schwer-
behindertenvertretung, u.a. Aufgaben der Vertrau-
ensperson und Stellvertretung, Vorbereitung und
Durchfiihrung von Schwerbehindertenversammlun-
gen, Sprechstunden und weitere wichtige Termine
der Schwerbehindertenvertretung

Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertre-
tung, Ehrenamt, bezahlte Freistellung fiir die Arbeit
der Schwerbehindertenvertretung, Besonderheiten
bei Stellvertretern, Entgelt- und Tatigkeitsschutz,
Schulungsanspruch, Sonderkiindigungsschutz,
Kosten der Arbeit der Schwerbehindertenvertretung
und Sachausstattung

Definition des zu betreuenden Personenkreises:
Schwerbehinderung und Gleichstellung
Grundsatze der Zusammenarbeit der Schwerbe-
hindertenvertretung mit dem Betriebsrat, Teilnah-
merecht der Schwerbehindertenvertretung an
Betriebsratssitzungen, Aussetzen von Betriebsrats-
beschliissen

Aufgaben und Beteiligungsrecht der Schwerbehin-
dertenvertretung: Struktur, Einordnung und Grund-
fragen zu den verschiedenen Beteiligungsrechten

TERMINE (0]:8)
L 24.00. - 28.09.2018 Timmendorfer Strand
22.10. - 26.10.2018 Dresden
19.11. - 23.11.2018 Hamburg
19.11. - 23.11.2018 Frankfurt
19.11. - 23.11.2018 Berlin
19.11. - 23.11.2018 Mdinchen
26.11. - 30.11.2018 Essen

10.12. - 14.12.2018 Garmisch-Partenkirchen

DAUER: 4 Tage,
Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr

GEBUHR: ab 950, Euro! (+ Mwst. + Hotel /5.5.98/99)
— 1.250,-€ fir den 1. Teilnehmer i
— 1.150,- € fur den 2. Teilnehmer i
— 950,- € fiir den 3. + jeden weiteren Teilnehmer :

SCHULUNGSANSPRUCH: SA-13

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

Aufbau der Zusammenarbeit mit weiteren Organen:
u.a. Gesamtbetriebsrat, Konzernbetriebsrat, Jugend-
und Auszubildendenvertretung.

Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber, Rehabilitati-
onstragern, Integrationsamt
Kommunikationstraining fiir die erfolgreiche Arbeit
der Schwerbehindertenvertretung

Arbeiten mit den verschiedenen Gesetzen u.a.
Sozialgesetzbuch IX, Betriebsverfassungsgesetz,
Kiindigungsschutzgesetz u.v.a.

Einflihrung in die Informationsbeschaffung: Gesetze,
Urteile und Literatur (Kommentare und Zeitschrif-
ten) effektiv und richtig nutzen

HOTEL SEM.-NR.

Maritim Clubhotel SBV1-1801
Court Inn Dresden (Marriott) SBV1-1802
Intercity Altona SBV1-1803
Best Western Flughafen SBV1-1804
Titanic Hotel SBV1-1805
Wyndham Super 8 SBV1-1806
Hotel Franz SBV1-1807
Dorint Sporthotel SBV1-1808



SCHWERBEHINDERTEN-VERTRETUNG BIS
TEIL I

Dieses Seminar richtet sich an Vertrauenspersonen, die bereits erste Kenntnisse im Schwerbehinder-
tenrecht sowie Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht erworben haben. Durch dieses Seminar wird
bereits vorhandenes Wissen vertieft und damit die Grundlage fiir die erfolgreiche Anwendung und
Umsetzung anstehender Aufgaben gelegt.

Seminarinhalt:
. DAUER: 4Tage,

« Vertiefung der Grundsatze der Zusammenarbeit der Montag 14.00 Uhr - Freitag 12.00 Uhr
Schwerbehindertenvertretung mit dem Betriebsrat : z
sowie der Aufgaben und Beteiligungsrechte der GEBUHR: ab 950,- Euro! (+ Mwst. + Hotel /5. S. 98/99)
Schwerbehindertenvertretung — 1.250,-€ fiir den 1. Teilnehmer :

— 1.150,- € fur den 2. Teilnehmer

« Mitwirkungsrechte der Schwerbehindertenvertre- ~+ 950,- € fiir den 3. + jeden weiteren TeiInehmer§

tung an Betriebsvereinbarungen, Interessenaus- :
gleich und Sozialplan . SCHULUNGSANSPRUCH: SA-13

Gremiumsrabatt und Schulungsanspruch s. Seite 100

Darstellung der Regelungsbereiche von Integrati-
onsvereinbarungen und Erarbeitung einer Integrati-
onsvereinbarung

Arbeitshilfen zu den externen Leistungen der Ar- Nahere Infos zu allen Seminaren unter
beitsplatzerhaltung durch die Rehabilitationstrager Telefon 040 / 20 90 77 95
nach dem SGB IX sowie Einforderung der Unterstit-

zung durch das Integrationsamt Starterpaket fir JEDEN Teilnehmer,

fir JEDES Seminar!

Aktuelle Rechtsprechung zum Sozial- und Schwer-
behindertenrecht

Einflihrung in das Konfliktmanagement zur besseren
Verstandigung und Kommunikation

TERMINE ORT HOTEL SEM.-NR.
L1012, - 14.12.2018 Timmendorfer Strand Maritim Hotel SBV2-1801
10.12. - 14.12.2018 Konigswinter Maritim Hotel Kénigswinter SBV2-1802
1012, - 14.12.2018 Leipzig Pentahotel SBV2-1803
10.12. - 14.12.2018 Nirnberg NOVINA Hotel SBV2-1804
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TAGUNGSPAUSCHALEN / HOTELS

STANDORT VOLL- HALB- TAGUNGS-
PENSION PENSION PAUSCHALE
Nettopreis Nettopreis Nettopreis
Tagungspauschale  Tagungspauschale fur Tagesgaste
UF, Mittag- UF, Mittagessen (mit Mittagessen)
+ Abendessen
Bad Honnef avendi Hotel Bad Honnef 158,15 € 146,74 € 61,34 €
Hauptstralle 22, 53604 Bad Honnef i
Seminaris Hotel Bad Honnef 149,74 € 13797 € 6134 €
Alexander-von-Humboldt-Str. 20, 53604 Bad Honnef
Berlin ARCOTEL John F Berlin 190,84 € 170,67 € 60,50 € :
Werderscher Markt 11, 10117 Berlin
Titanic Comfort Mitte 144,18 € 119,88 € 4779 € |
Elisabeth-Mara-Strale 4, 10117 Berlin
TRYP by Windham Berlin City East 112,15 €7 86,69 €1 35,29 €
Ruschestral3e 45, 10367 Berlin i
Bremen MARITIM Hotel Bremen 152,47 € 130,63 € 4790 €
Hollerallee 99, 28215 Bremen i
Best Western Hotel zur Post 152,74 € 131,73 € 4370 €
Bahnhofsplatz 11, 28195 Bremen !
Cuxhaven/Duhnen Hotel Strandperle 18993 €2 169,68 €2 50,22 €2)
Duhner Strandstr. 15, 27476 Cuxhaven-Duhnen i
Strandhotel Duhnen 179,00 € 14750 € 56,50 €
Duhner Strandstral3e 5-9, 27476 Cuxhaven
Dresden Court Inn Hotel Dresden 141,59 € 12395 € 4118€ !
Stauffenbergallee 25A, 01099 Dresden
Quality Hotel Plaza Dresden 128,21 € 105,13 € 3248¢€ |
Kénigsbriicker Str. 121A, 01099 Dresden
Erfurt Best Western Plus Hotel Excelsior 160,03 € 144,07 € 3782 €
Bahnhofstral8e 35, 99084 Erfurt ]
H+ Hotel Erfurt 146,13 € 12512 € 46,21 €
Auf der groBen Miihle 4, 99198 Erfurt i
Essen Bildungshotel im Bfz Essen 125,63 € 108,83 € 5454 €
Karolingerstra8e 93, 45141 Essen
Hotel Franz 154,77 €3 135,51 €3) 46,73 €3);
Steeler Str. 261, 45138 Essen
Novum Select Hotel Handelshof 143,48 € 125,03 € 4617 €
Am Hauptbahnhof 2, 45127 Essen
Frankfurt Savigny Hotel Frankfurt City 168,07 € 14750 € 51,6 €
SavignystraRe 14-16, 60325 Frankfurt am Main
Best Western Amedia Frankfurt Airport 136,28 € 11948 € 4370 €
Anton-Flettner-Strafl3e 8, 65479 Raunheim i
Fiissen Luitpoldpark-Hotel Flissen 14394 € 12041 € 50,84 €
Bahnhofstral8e 1-3, 87629 Flssen 3
Hotel Schlosskrone 19700 €4 174,00 €4 52,00 €4
Prinzregentenplatz 2-4, 87629 Fussen
Garmisch-Partenk.  Dorint Sporthotel Garmisch-Partenkirchen 158,99 € 14134 € 4958 €
Mittenwalder Str. 59, 82467 Garmisch-Partenkirchen
Hamburg InterCityHotel Hamburg-Altona 169,24 € 150,33 € 4370€ |
Paul-Nevermann-Platz 17, 22765 Hamburg
IntercityHotel Hamburg Dammtor-Messe 184,78 € 160,41 € 53,78 €
St. Petersburger StraBe 1, 20355 Hamburg
Junges Hotel Hamburg 159,23 € 140,74 € 45,80 €

Kurt-Schumacher-Allee 14, 20097 Hamburg



STANDORT VOLL- HALB- TAGUNGS-
PENSION PENSION PAUSCHALE

Nettopreis Nettopreis Nettopreis

Tagungspauschale  Tagungspauschale fur Tagesgaste

UF, Mittag- UF, Mittagessen (mit Mittagessen)

+ Abendessen

Hannover Design Hotel Wiegand 136,01 € 12341 € 49,58 €
Lange Laube 20, 30159 Hannover ]
Konigswinter MARITIM Hotel Kénigswinter 168,64 € 146,79 € 4538 €
Rheinallee 3, 53639 Konigswinter ]
Konstanz Hotel: ibis Styley Konstanz, 226,40 € 196,40 € =
Oberlohnstrale 5, 78467 Konstanz
Tagungsraum: Wasserturm Stromeyersdorf - - 9500 € :
TurmstraBe 30/32, 78467 Konstanz
Leipzig Lindner Hotel Leipzig 141,89 € 116,68 € 4370€ :
Hans-Driesch-StralRe 27, 04179 Leipzig
pentahotel Leipzig 164,92 € 141,39 € 49,58 €
GroBer Brockhaus 3, 04103 Leipzig ]
Liibeck Hotel Hanseatischer Hof 164,34 € 13743 € 4538 €
Wisbystral8e 7-9, 23558 Liibeck i
Mannheim Steubenhof Hotel 178,48 € 153,69 € 4454 €
Steubenstrafie 66, 68199 Mannheim ]
Augusta Hotel Mannheim 170,13 € 154,16 € 4454 €
Augustaanlage 43-45, 68165 Mannheim
Miinchen GHOTEL hotel & living Minchen-Nymphenburg 146,56 € 129,75 € 4958 €
Leonrodstral3e 11, 80634 Minchen
Super 8 Munich City North 144,21 € 128,01 € 46,17 €
Am Nordring 4, 80807 Minchen
Niirnberg NOVINA Hotel Stidwestpark 15341 € 136,61 € 4454 €
Stidwestpark 5, 90449 Niirnberg
Derag Livinghotel Nirnberg 153,67 € 135,18 € 4706 € :
Obere Kanalstral8e 11, 90429 Nirnberg ]
Ringhotel Loew's Merkur 156,70 € 137,04 € 4564 €
Pillenreuther Str. 1, 90459 Nirnberg i
Potsdam Hotel am Jagertor 17796 € 150,23 € 4706 € :
Hegelallee 11, 14467 Potsdam 1
Regensburg Atrium im Park Hotel 150,43 € 133,46 € 4513 €
Im Gewerbepark D90, 93059 Regensburg
Sylt Dorfhotel Sylt 231,88 € 208,35 € 5210€ :
HafenstralSe 1a, 25980 Sylt
Timmendorfer Strand MARITIM ClubHotel Timmendorfer Strand 170,03 € 150,70 € 4790 €
An der Waldkapelle 26, 23669 Timmendorfer Strand
MARITIM Seehotel Timmendorfer Strand 185,65 € 167,16 € 5546 €
Strandallee 73, 23669 Timmendorfer Strand 1
Wiesbaden Pentahotel Wiesbaden 166,60 € 143,07 € 51,26 €

Abraham-Lincoln-Strale 17, 65189 Wiesbaden

V' Hotel TRYP by Windham Berlin City East / erhohte Preise: 10.-14.09. und 24.-28.09.2018: 124,72 € 105,39 € 3529 €
2 Hotel Strandperle, Cuxhaven/Duhnen / erhohte Preise: 27.-31.08.2018: 199,23 € 17898 € 50,22 €
3 Hotel Franz, Essen / erhohte Preise: 19.-23.03.2018: 168,79 € 149,53 € 46,73 €
9 Hotel Schlosskrone, Fiissen / erhdhte Preise: 25.-29.06. und 24.-28.09. und 22.-26.10.2018: 225,00 € 202,00 € 52,00 €

Die Hotelkosten (mit oder ohne Ubernachtung) sind vom am Seminarort gewahlten Hotel abhangig. Wenn Sie wihrend Ihres Seminaraufenthaltes
Uibernachten mochten, geben Sie dies bei der Anmeldung mit an. Wir reservieren das Hotelzimmer dann fur Sie. Das Vertragsverhaltnis kommt aller-
dings ausschlielich zwischen Ihnen als Teilnehmer und dem Hotel zustande.
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LEGENDE ”

SA-1

SA-2

SA-3

SA-4

SA-5

SA-6

SA-7

SA-8

Gremiumsrabatt:

Der Gremiumsrabatt gilt nur fir Teilnehmer desselben Gremiums oder eines anderen Gremiums desselben Konzerns oder Unternehmens.
Die Preise sind zuziglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer und der Hotelkosten.

Schulungsanspruch (SA):
Dieses Seminar vermittelt erforderliche Grundkenntnisse i.S.d. § 37 Abs. 6 BetrVG.

Dieses Seminar vermittelt erforderliche Grundkenntnisse i.5.d. § 37 Abs. 6 BetrVG. Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts wird
das Betriebsratsmitglied durch die Vermittlung von Grundwissen im allgemeinen Arbeitsrecht sowie im Betriebsverfassungsrecht erst in die
Lage versetzt, seine sich aus der Amtsstellung ergebenden Rechte und Pflichten ordnungsgemaf wahrzunehmen. Bei erstmals gewahlten
Betriebsratsmitgliedern braucht die Schulungsbedurftigkeit noch nicht einmal ndher dargelegt zu werden, wenn Grundkenntnisse vermittelt
werden.

Dieses Seminar vermittelt Grundkenntnisse i.5.d. § 37 Abs. 6 BetrVG, die fiir Betriebsratsvorsitzende und ihre Stellvertreter aufgrund ihrer
besonderen Rechtsstellung und Aufgaben, die sie von Gesetzes wegen wahrzunehmen haben, erforderlich sind.

Dieses Seminar vermittelt erforderliche Grundkenntnisse i.5.d. § 37 Abs. 6 BetrVG. Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG
vom 15. Mai 1986, 6 ABR 64/83; BAG vom 19. September 2001, 7 ABR 32/00) kann der Betriebsrat Ersatzmitglieder zu einer Schulungsveranstal-
tung entsenden, wenn dies im Einzelfall zur Gewdhrleistung der Arbeitsféhigkeit des Betriebsrats erforderlich ist. Dies ist neben dem sicher
bevorstehenden Nachriicken insbesondere dann der Fall, wenn ein Ersatzmitglied h&ufig herangezogen wird und den Erwerb der vermit-
telten Kenntnisse fur die Gewahrleistung der Arbeitsfahigkeit des Betriebsrates benotigt. Bei der Prifung, ob dies der Fall ist, sind neben der
Vermittlung eines sachbezogenen Wissens u.a. die im Zeitpunkt der Beschlussfassung zu erwartende Tatigkeit kiinftiger Vertretungsfalle und
die noch verbleibende Amtszeit des Betriebsrates zu berticksichtigen. Dem Betriebsrat steht bei seiner Entscheidung ein Beurteilungsspiel-
raum zu.

Dieses Seminar vermittelt erforderliche Grundkenntnisse i.5.d. § 37 Abs. 6 BetrVG in gestraffter Form. Nach der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts wird das Betriebsratsmitglied durch die Vermittlung von Grundwissen im allgemeinen Arbeitsrecht sowie im Betriebsverfas-
sungsrecht erst in die Lage versetzt, seine sich aus der Amtsstellung ergebenden Rechte und Pflichten ordnungsgemaf wahrzunehmen.
Bei Betriebsratsmitgliedern, die bereits Grundlagenschulungen besucht hatten, muss die Erforderlichkeit der Auffrischung naher dargelegt
werden, wenn der Arbeitgeber diese anzweifelt.

In diesem Seminar werden Kenntnisse vermittelt, welche gemal3 § 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 20 Abs. 3 BetrVG fur alle an der Vor-
bereitung und Durchfiihrung der Wahl beteiligten Wahlvorsténde erforderlich sind, sofern diese tber das fiir die Vorbereitung und Durchfih-
rung der Wahl notwendige Wissen noch nicht verfligen.

Dieses Seminar vermittelt Spezialkenntnisse, deren Vermittlung nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts dann erforderlich i.S.d.
§ 37 Abs. 6 BetrVG ist, wenn die vermittelten Kenntnisse unter Berticksichtigung der konkreten Verhdltnisse im Betrieb und im Betriebsrat not-
wendig sind, damit der Betriebsrat seine gegenwartigen oder in naher Zukunft anstehenden Aufgaben sach- und fachgerecht erfiillen kann.
Dazu muss ein aktueller oder absehbarer betrieblicher oder betriebsratsbezogener Anlass dargelegt werden, aus dem sich der Schulungsbe-
darf ergibt.

Dieses Seminar vermittelt Spezialkenntnisse, deren Vermittlung nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts dann erforderlich i.S.d.
§ 37 Abs. 6 BetrVG ist, wenn die vermittelten Kenntnisse unter Beriicksichtigung der konkreten Verhaltnisse im Betrieb und im Betriebsrat not-
wendig sind, damit der Betriebsrat seine gegenwartigen oder in naher Zukunft anstehenden Aufgaben sach- und fachgerecht erfillen kann.
Dazu muss ein aktueller oder absehbarer betrieblicher oder betriebsratsbezogener Anlass dargelegt werden, aus dem sich der Schulungsbe-
darf ergibt. Dies gilt insbesondere fiir Betriebsratsmitglieder, die im Wirtschaftsausschuss selbst tatig werden (sollen) und/oder auf (Gesamt-)
Betriebsratsseite aufgrund der internen Aufgabenverteilung fir die Arbeit des Wirtschaftsausschusses zustandig sind. Ausnahmsweise kann
es auch erforderlich sein, Wirtschaftsausschussmitglieder zu schulen, die nicht Betriebsratsmitglieder sind: Ein derartiger Ausnahmefall kann
z.B. vorliegen, wenn der Betriebsrat vollig neu gewahlt wurde oder wenn er keinen Arbeitnehmer findet, der die erforderliche fachliche und
persdnliche Eignung besitzt (BAG Urteil vom 28. April 1988, 6 AZR 39/86).
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Dieses Seminar vermittelt Spezialkenntnisse, deren Vermittlung nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts dann erforderlich i.5.d.
§ 37 Abs. 6 BetrVG ist, wenn die vermittelten Kenntnisse unter Beriicksichtigung der konkreten Verhéltnisse im Betrieb und im Betriebsrat not-
wendig sind, damit der Betriebsrat seine gegenwadrtigen oder in naher Zukunft anstehenden Aufgaben sach- und fachgerecht erfillen kann.
Dazu muss ein aktueller oder absehbarer betrieblicher oder betriebsratsbezogener Anlass dargelegt werden, aus dem sich der Schulungsbe-
darf ergibt.

Das Bundesarbeitsgericht hat zum Seminar ,Aktuelle Rechtsprechung des BAG" entschieden (BAG vom 18. Januar 2012, 7 ABR 73/10), dass die
Kenntnis der aktuellen Rechtsprechung nicht zum unverzichtbaren Grundwissen des einzelnen Betriebsratsmitglieds gehort. Der Betriebs-
rat als Gremium muss sich aber tber die Entwicklung der Rechtsprechung in den fir seine Arbeit relevanten Bereichen auf dem Laufenden
halten, um seine Aufgaben verantwortlich wahrnehmen zu kdnnen. Er kann es daher im Einzelfall fiir erforderlich halten, dass sich einzelne
Betriebsratsmitglieder in entsprechenden Schulungsveranstaltungen Uber die aktuelle Rechtsprechung informieren.

Dieses Seminar vermittelt Spezialwissen i.S.d. § 37 Abs. 6 BetrVG und ist flr Betriebsrate erforderlich, die das hier vermittelte Wissen fur die
Erfullung ihrer Aufgaben bendtigen und nicht Giber entsprechende Kenntnisse verfiigen. Nach der Rechtsprechung des Landesarbeitsgerichts
Hamm ist die Teilnahme an einem Rhetorikseminar erforderlich, wenn nicht geschulte Betriebsrate mit rhetorisch gewandten Arbeitgebern

in Verhandlungen treten. Das Sachsische Landesarbeitsgericht vertritt die Auffassung, dass jedes Betriebsratsmitglied wissen muss, wie es die
Anliegen der Mitarbeiter bei Verhandlungen, Diskussionen und Gespréachen erfolgreich zur Sprache bringt.

Dieses Seminar vermittelt Spezialkenntnisse, deren Vermittlung nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts dann erforderlich i.5.d.
§ 37 Abs. 6 BetrVG ist, wenn die vermittelten Kenntnisse unter Beriicksichtigung der konkreten Verhéltnisse im Betrieb und im Betriebsrat not-
wendig sind, damit der Betriebsrat seine gegenwartigen oder in naher Zukunft anstehenden Aufgaben sach- und fachgerecht erfillen kann.
Dazu muss ein aktueller oder absehbarer betrieblicher oder betriebsratsbezogener Anlass dargelegt werden, aus dem sich der Schulungsbe-
darf ergibt. Gleiches gilt fur die Schwerbehindertenvertretung gemaf § 96 Abs. 4 SGB IX.

Dieses Seminar vermittelt erforderliche Grundkenntnisse i.5.d. § 37 Abs. 6 BetrVG iV.m. § 65 Abs. 1 BetrVG fir alle Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung und fur haufig eingesetzte Ersatzmitglieder. Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts wird das
Mitglied der JAV durch die Vermittlung von Grundwissen im allgemeinen Arbeitsrecht sowie im Betriebsverfassungsrecht erst in die Lage
versetzt, seine sich aus der Amtsstellung ergebenden Rechte und Pflichten ordnungsgemaf wahrzunehmen. Bei erstmals gewahlten JAV-
Mitgliedern braucht die Schulungsbedrftigkeit noch nicht einmal naher dargelegt zu werden, wenn Grundkenntnisse vermittelt werden.

Dieses Seminar vermittelt der Schwerbehindertenvertretung erforderliche Kenntnisse, die firr die Erfullung der anstehenden Aufgaben be-
notigt werden. Dieses Seminar ist gemal § 96 Abs. 4 SGB IX fur die Schwerbehindertenvertretung erforderlich, sofern die durch das Seminar
vermittelten Kenntnisse bei der Schwerbehindertenvertretung noch nicht vorhanden sind.

Dieses Seminar vermittelt Spezialkenntnisse, deren Vermittlung nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts dann erforderlich i.S.d.
§ 37 Abs. 6 BetrVG ist, wenn die vermittelten Kenntnisse unter Berticksichtigung der konkreten Verhaltnisse im Betrieb und im Betriebsrat not-
wendig sind, damit der Betriebsrat seine gegenwartigen oder in naher Zukunft anstehenden Aufgaben sach- und fachgerecht erfillen kann.
Dazu muss ein aktueller oder absehbarer betrieblicher oder betriebsratsbezogener Anlass dargelegt werden, aus dem sich der Schulungsbe-
darf ergibt.
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Nach § 40 Abs. 1 BetrVG hat der Arbeitgeber die durch die Tatigkeit des Betriebsrats entstehenden Kosten zu
tragen. Dazu gehoren auch die Kosten, die durch eine vom Betriebsrat wirksam beschlossene Teilnahme eines
Betriebsratsmitglieds an einer Schulungsveranstaltung nach § 37 Abs. 6 BetrVG entstanden sind, sofern das bei
der Schulung vermittelte Wissen fur die Betriebsratsarbeit erforderlich ist. Zu den vom Arbeitgeber zu tragenden
Kosten gehdren neben den eigentlichen Seminargebiihren auch die notwendigen Reise-, Ubernachtungs- und
Verpflegungskosten des Betriebsratsmitglieds.

Nach § 37 Abs. 6 Satz 1 BetrVG ist die Vermittlung von Kenntnissen erforderlich, wenn sie unter Berticksichtigung der
konkreten Verhéltnisse im Betrieb und im Betriebsrat notwendig sind, damit der Betriebsrat seine gegenwartigen
oder in naher Zukunft anstehenden Aufgaben sach- und fachgerecht erfillen kann (BAG vom 17. November 2010,

7 ABR 113/09). Die Rechtsprechung unterscheidet zwischen der Vermittlung sog. Grundkenntnisse und anderen
Schulungsveranstaltungen.

Grundlagenschulungen

Durch die Vermittlung von Grundwissen soll das Betriebsratsmitglied erst in die Lage versetzt werden, seine sich

aus der Amtsstellung ergebenden Rechte und Pflichten ordnungsgemaf wahrzunehmen. Bei erstmals gewahlten
Betriebsratsmitgliedern braucht die Schulungsbedrftigkeit nicht naher dargelegt zu werden, wenn Grundkenntnisse
im Betriebsverfassungsrecht, im allgemeinen Arbeitsrecht oder im Bereich der Arbeitssicherheit und Unfallverhitung
vermittelt werden.

Jedes neu gewdhlte Betriebsratsmitglied hat grundsatzlich ohne nahere Darlegungen einen Anspruch auf
Teilnahme an den BIS-Grundlagenschulungen ,Betriebsverfassungsrecht Teil | bis I11“ sowie , Allgemeines
Arbeitsrecht Teil | bis I11”.

Nach der Rechtsprechung des BAG gibt es zwei Ausnahmen, in denen auch bei Grundschulungen ein
betriebsbezogener Schulungsbedarf dargelegt werden muss. Die erste Ausnahme gilt fir den Fall, dass das zu
schulende Betriebsratsmitglied aufgrund seiner bis zum Zeitpunkt des Betriebsratsbeschlusses erworbenen
Vorkenntnisse (z.B. aufgrund vorangegangener Schulungen oder aufgrund von Erfahrungswissen) bereits iber das
notige Grundwissen flr die Ausibung seiner Betriebsratsaufgaben verfiigt. Eine Grundschulung ist ferner dann

nicht erforderlich, wenn die Schulung erst kurz vor dem Ende der Amtszeit des Betriebsrats stattfindet und der
Betriebsrat zum Zeitpunkt seiner Beschlussfassung absehen kann, dass das erstmals gewdhlte Mitglied die in der
Schulungsveranstaltung vermittelten Grundkenntnisse bis zum Ende der Amtszeit nicht mehr einsetzen kann (vgl. BAG
vom 7. Mai 2008 - 7 AZR 90/07).

Spezialschulungen

Fur andere Schulungsveranstaltungen muss stets ein aktueller, betriebsbezogener Anlass fiir die Annahme bestehen,
dass die in der Schulungsveranstaltung zu erwerbenden besonderen Kenntnisse derzeit oder in naher Zukunft von
dem zu schulenden Betriebsratsmitglied bendtigt werden, damit der Betriebsrat seine Beteiligungsrechte sach- und
fachgerecht austiben kann.
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DIE WICHTIGSTEN FRAGEN...

UND ANTWORTEN

10.

Wie kann ich mich anmelden?

Bei BIS kann man sich fiir jedes Seminar bequem Online Uber die Anmeldemaske anmelden, die bei dem ge-
winschten Seminar hinterlegt ist. Sie kodnnen sich aber auch mit einem Zweizeiler per E-Mail (info@bis-seminare.
de) oder aber mit dem auf Seite 105 angedruckten Anmeldeformular per Telefax (040 - 20 90 77 94) oder per Post
anmelden!

Kann ich ein Seminar auch reservieren?

Wenn Sie ein Seminar buchen mdéchten, rufen Sie uns bitte an (040 - 20 90 77 95) und lassen Sie sich unverbind-
lich einen Platz reservieren, den wir Ihnen 14 Tage lang freihalten. Bitte senden Sie uns innerhalb dieser 14 Tage
lhre schriftliche Anmeldung (per Telefax: 040 - 20 90 77 94, ber das Internet www.bis-seminare.de, per E-Mail
info@bis-seminare.de). Nach der Anmeldung bekommen Sie von uns umgehend eine schriftliche Anmeldebesta-
tigung. Damit liegt eine verbindliche Schulungsanmeldung vor.

Wie geht es nach der Anmeldung weiter?

Spatestens 3 Wochen vor dem Seminar erhalten Sie von uns eine schriftliche Teilnahmebestatigung. Diese
berechtigt Sie zur Teilnahme an dem Seminar. Gleichzeitig Gbersenden wir Ihnen alle weiteren Informationen
(Anfahrtsbeschreibung, Seminarablaufplan etc.) zum Seminar.

Wie erfolgt die An- und Abreise?
Die An- und Abreise stimmen Sie bitte mit Inrem Arbeitgeber ab. Bitte buchen Sie etwaige Bahn- oder Flugtickets
erst nach Erhalt der Teilnahmebestatigung, da erst zu diesem Zeitpunkt feststeht, dass das Seminar stattfindet.

Bekomme ich Seminarunterlagen?
In jedem Seminar erhalten die Teilnehmer ein Skript zum Nachlesen und Vertiefen der Seminarinhalte fir Zuhause.

Duzt oder siezt man sich auf den Seminaren?
Da wir im Rahmen unserer Seminare auf eine lockere Atmosphdre Wert legen, wiirden wir uns freuen, wenn wir auf
den Seminaren zum ,Du” Gbergehen drfen.

Was ist ein Grundlagenseminar®?
Grundlagenseminare sind solche Seminare, die fUr alle Betriebsratsmitglieder nach § 37 Abs. 6 BetrVG erforderlich sind.

Muss ich das Hotel selber buchen, wenn ich dort auch iitbernachten will?

Wenn Sie dies bei der Anmeldung mit angeben, reservieren wir das Hotelzimmer fur Sie. Das Vertragsverhaltnis
kommt allerdings ausschlief3lich zwischen lhnen als Teilnehmer und dem Hotel zustande. Sofern Sie bei der An-
reise im Hotel eine unterzeichnete Hotelkostentbernahmeerkldarung lhres Arbeitgebers vorlegen, wird das Hotel
die Kosten direkt gegentiber lhrem Arbeitgeber abrechnen. Andernfalls sind die Hotelkosten vor Ort von lhnen zu
entrichten.

Gibt es auf den Seminaren einen Dresscode?
Nein, einen Dresscode gibt es nicht. Kleiden Sie sich so, wie Sie sich am wohlsten fuhlen.

Wie lauft das mit der Rechnung?

Die Seminargebihren rechnen wir direkt gegentber lhrem Arbeitgeber ab. Zusétzlich fallt eine Tagungspauscha-
le an, welche seitens des Hotels in Rechnung gestellt wird. Sofern Sie bei der Anreise im Hotel eine von lhrem
Arbeitgeber unterzeichnete Hotelkostentbernahmeerkldrung abgeben, wird das Hotel die Tagungspauschale
direkt gegenuber Ihrem Arbeitgeber abrechnen. Gleiches gilt fir zusatzliche Ubernachtungs- und Verpflegungs-
aufwendungen.
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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN
UND DATENSCHUTZ

Fir Ihre Seminarteilnahme gelten verbindlich und ausschlief3lich die nachfolgenden Bedingungen:

1. Reservierung / Anmeldung / Rechnung

Wenn Sie ein Seminar buchen mdchten, rufen Sie uns bitte an (040 - 20 90 77 95), und lassen Sie sich unverbindlich einen Platz reservieren, den wir
lhnen 14 Tage lang freihalten. Bitte senden Sie uns innerhalb dieser 14 Tage Ihre schriftliche Anmeldung (per Telefax (040 - 20 90 77 94), Gber das In-
ternet www.bis-seminare.de, per E-Mail info@bis-seminare.de). Sie erhalten dann umgehend eine Anmeldebestatigung. Damit liegt eine verbindliche
Schulungsanmeldung vor. Rechtzeitig vor Seminarbeginn bekommen Sie Ihre Teilnahmebestatigung sowie alle weiteren Informationen zum Seminar
zugesandt. Nur diese Teilnahmebestatigung berechtigt Sie zur Teilnahme an dem gebuchten Seminar. Die Rechnungsstellung erfolgt direkt an lhre
Rechnungsabteilung. Der Rechnungsbetrag ist mit Rechnungseingang, also vor Seminarbeginn, sofort und ohne Abzug fallig. Die Preise verstehen
sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

2.Seminarabsage
Sollten Sie Ihr bereits gebuchtes Seminar stornieren missen, bitten wir Sie um eine umgehende schriftliche Benachrichtigung per Fax oder Email. Damit
helfen Sie uns das Seminar entsprechend zu planen und unterstitzen Kollegen aus anderen Gremien, die noch auf einen freien Seminarplatz warten.

Durch eine schriftliche Absage bis 30 Tage vor Seminarbeginn entstehen Ihnen von Seiten der BIS Betriebsrats-Intensiv-Schulungen GmbH keine Kosten.
Bei Absagen, die danach und bis 14 Tage vor Seminarbeginn erfolgen, stellen wir Ihnen 50% der Seminargebihr in Rechnung. Bei kurzfristigerer Absage
sowie bei Nichterscheinen zum Seminar ohne vorherige Absage ist die BIS Betriebsrats-Intensiv-Schulungen GmbH berechtigt, die volle Seminargebuhr in
Rechnung zu stellen. Unabhéngig davon mssen Sie bei einer Absage ab vier Wochen vor Seminarbeginn mit Stornokosten seitens des Hotels rechnen.

Selbstverstandlich besteht fir Sie die Méglichkeit, einen Ersatzteilnehmer zu benennen, wodurch eventuelle Absagekosten (Seminargebihr sowie
Hotelkosten) vermieden werden. Bei Vorliegen wichtiger Griinde (z.B. Erkrankung des Referenten, zu geringe Teilnehmerzahl) behalten wir uns vor, das
Seminar abzusagen. Bereits gezahlte Seminargebuthren werden in diesem Fall erstattet. Weitergehende Haftungs- und Schadensersatzanspriche sind
fur diesen Fall ausgeschlossen.

3. Seminarhotel

Die Hotelkosten sind vom am Seminarort gewéhlten Hotel abhdngig. Wenn Sie wahrend Ihres Seminaraufenthaltes tibernachten méchten, geben Sie dies
bitte bei der Anmeldung mit an. Wir reservieren dann das Hotelzimmer fir Sie. Das Vertragsverhaltnis kommt allerdings ausschlieSlich zwischen lhnen

als Teilnehmer und dem Hotel zustande. Fiir Stornierungskosten aufgrund von Absagen spater als 30 Tage vor Seminarbeginn haftet ausschlieflich der
Teilnehmer. Soweit wir vom Hotel in Anspruch genommen werden, nehmen wir beim jeweiligen Teilnehmer Regress. Wir behalten uns vor, bis 4 Wochen
vor Seminarbeginn das angegebene Hotel innerhalb des jeweiligen Seminarortes gegen ein anderes fir den Seminarort angegebenes Hotel zu tauschen.

4. Anderungsvorbehalt

Wir behalten uns vor, notwendige inhaltliche und /oder organisatorische Anderungen vor oder wéhrend der Seminarveranstaltung vorzunehmen, so-
weit diese den Gesamtcharakter des Seminars nicht wesentlich andern. Im Bedarfsfall sind wir berechtigt, den/die zunéchst vorgesehenen Referenten
und/oder Seminarleiter durch gleich qualifizierte Personen zu ersetzen.

5. Haftung

Die Teilnahme am Seminar erfolgt auf eigene Gefahr. Wahrend der Seminarzeiten sind Sie als Teilnehmer tber |hren Arbeitgeber gesetzlich unfallver-
sichert. In der seminarfreien Zeit und wéahrend des Rahmenprogramms unterliegen Sie nicht diesem Versicherungsschutz. Unsere Haftung beschrankt
sich auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit.

6. Gerichtsstand
Gerichtstand ist der Sitz der BIS Betriebsrats-Intensiv-Schulungen GmbH.

DATENSCHUTZ:

Allgemeines
Wir freuen uns tber Ihr Interesse an unserem Unternehmen und unseren Dienstleistungen. Den Schutz lhrer Privatsphare sowie lhrer personenbezogenen
Daten nehmen wir sehr ernst. Wir versichern, dass wir groBtmaogliche Vorkehrungen hierzu treffen und uns an alle gesetzlichen Bestimmungen halten.

Datenerhebung und Datennutzung

Die Nutzung unserer Website ist grundsatzlich ohne Angabe von personenbezogenen Daten wie Name, Anschrift, E-Mail Adresse, Telefon- oder
Faxnummer moglich. Lediglich soweit Sie unsere Leistungen in Anspruch nehmen wollen und uns personenbezogene Daten mit Ihrer Zustimmung
zur Verfiigung stellen, werden diese Daten von uns gespeichert und zur Abwicklung der von uns angebotenen Dienstleistungen sowie zu einem
eventuellen E-Mail Service und Marketingzwecken genutzt. Wir verwenden diese Daten nur zu eigenen Zwecken und geben Sie ohne Ihre ausdrtick-
liche Zustimmung nicht an dritte Unternehmen weiter. Sofern im Rahmen von Auftragsdatenverarbeitung eine Ubermittlung der Daten notwendig
wird (z.B. im Rahmen des Katalogversandes), verpflichten wir solche Unternehmen zur Einhaltung des Bundesdatenschutzgesetzes und untersagen
jede unautorisierte Speicherung und Weitergabe.

Auskunftsrecht und Widerrufsmoglichkeit

Nach dem Telemediengesetz haben Sie das Recht, Auskunft tber die von Ihnen gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten. Sie kénnen
jederzeit die Léschung, Sperrung oder Berichtigung unrichtiger Daten verlangen und auch die Einwilligung zur Speicherung und Nutzung lhrer per-
sonenbezogenen Daten jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Bitte richten Sie Ihren Widerruf an: info@bis-seminare.de.

Cookies

Um bei einem wiederholten Besuch unserer Seiten den Zugriff zu erleichtern, werden ein oder mehrere Cookies auf Ihrem PC installiert. Diese Cookies
sind Textdateien, die weder personliche Daten Ubermitteln noch zur Auswertung von Daten herangezogen werden kénnen. Sie kénnen in Ihrem
Browser der Installation von Cookies widersprechen; allerdings kbnnen dann nicht alle Angebote des BIS vollstandig und korrekt genutzt werden und
es konnen keine Dienstleistungen abonniert werden. Die Cookies werden nach einiger Zeit automatisch geléscht.



ANMELDEFORMULAR gt BIS

Anmeldung per Post an: BIS Betriebsrats-Intensiv-Schulungen GmbH
Jungfernstieg 40 - 20354 Hamburg

oder per Telefax an: 040/209077 94

oder per Email an: info@bis-seminare.de

Hiermit melde ich mich fur folgendes Seminar verbindlich an:

Seminartitel:
Seminarort: Seminarnummer:
Seminardaten: vom bis zum

Zusatzlich zu den Seminargebuhren féllt noch eine Tagungspauschale des Hotels an, die das Hotel bei Vorlage einer Kostentbernahme-
erkldrung lhres Arbeitgebers diesem gegenUber direkt abrechnet. Ansonsten ist diese Tagungspauschale direkt vor Ortim Hotel zu entrichten.

Bitte reservieren Sie zusatzlich folgende Leistungen fur mich.
Gewlnschtes bitte ankreuzen:

I:l Hotel mit Ubernachtung / Vollpension I:l Hotel mit Ubernachtung / Halbpension

Die Hotelkosten rechnet das Hotel bei Vorlage einer Kostentibernahmeerklarung Ihres Arbeitgbers diesem gegeniiber direkt ab.
Ansonsten sind die Hotelkosten direkt vor Ort im Hotel zu entrichten

lhre BIS-Kundennummer (soweit vorhanden):

Name: Vorname: Funktion:

Firmenname: Branche:

Firmenadresse:

Strale, Nr.: PLZ / Ort:
Tel-Nr. des Betriebsrats: Fax:
Email des Betriebsrats: Anzahl Firmenmitarbeiter:

|:| Ja, bitte senden Sie uns bis auf Widerruf Flyer / Kataloge zu aktuellen Seminaren zu.

Die allgemeinen Geschéftsbedingungen (http://www.bis-seminare.de/agb) der BIS Betriebsrats-Intensiv-Schulungen GmbH habe ich
gelesen und akzeptiere sie.

Ort, Datum Unterschrift
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